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      У посібнику йдеться мова про забезпечення особистісно-орієнтованого підходу до дитини, надаються методичні рекомендації щодо впровадження технології. Автор висвітлює особистий погляд на створення умов для розвитку соціальної та інтелектуальної компетентності дошкільника ,  дає практичні рекомендації щодо опанування матеріалу з досвіду роботи (власного та колективного).
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	   Література 
	


    „Виховання – велика справа: ним  вирішується        

                               доля людини.Молоді покоління –  це гості  сьогодення 

                               і господарі   майбутнього, що є їхнім сьогоденням, яке 

                               вони   отримують у спадок від старшого покоління. Як 
                               зародок    майбутнього,   що   має  стати сьогоденням, 

                               кожне з них є новою ідеєю,  яка готова змінити стару 
                               ідею.  Це і є умовою ходу й  прогресу людства. Але 
                               нове, щоб бути справжнім, має історично розвиватися,   

                               зі старого – і в цьому законі  закладено важливість 
                               виховання, і ним же обумовлено значущість  тих 
                               людей, які беруть на себе священний  обов’язок бути 
                               вихователями дітей”.                                                                                                                                    

                                                                                         Віссаріон Бєлінський
         В руслі ідей  реформи в системі освіти, які пройняті потребою гуманізації педагогічного процесу в дошкільному закладі, упродовж десяти років науково-дослідна робота творчих колективів була зосереджена на класичній формулі гуманно-особистісної педагогіки. „Дитина не лише готується до життя, але уже живе...” (Шалва Амонашвілі). Актуальною залишається проблема модернізації дошкільної освіти, яка полягає в удосконаленні її змісту, гуманізації цілей та принципів, осучасненні навчально-виховних технологій, приведення їх у відповідність з реаліями сьогодення. Оновлення технологій за умови усталеної організації життєдіяльності дитини не приведе до успіху: педагогічні методи та прийоми, органічно  включені у відпрацьовану адаптивно-дисциплінарну модель виховання і навчання, не торкаються інтересів самої дитини.

          Реалізація нових підходів до навчально-виховного процесу та визначення в ньому місця особистості має розпочатись із винесення відповідних змін до управлінської діяльності. Адже в процесі саме цієї діяльності забезпечується постійне професійне та особистісне зростання учасників навчально-виховного процесу, стабільність і комфорт у всіх видах діяльності, забезпечення адаптації навчального закладу до умов, що постійно змінюються. Це вимагає впровадження нової етики управління – партнерсько-рівноправного стилю стосунків, відмови від декларативного спілкування та дріб’язкової опіки.  Управління має орієнтуватися на особистість. Особистісно-орієнтоване управління ставить у центр діяльності особистість, систему соціально значущих людських якостей, творчий потенціал, персоналізацію професійних знань і внеску кожного у спільну діяльність.

          У Базовому компоненті дошкільної освіти визначено державні стандарти дошкільної освіти, які орієнтують педагогів на повну перебудову своєї роботи. Зважаючи на актуальність  проблеми, педагоги м.Добропілля постійно шукають оптимальні програми, форми і методи роботи та такі освітні технології, які б не перевантажували педагогічного процесу і не шкодили здоров’ю дітей. Цінними знахідками були рекомендації Є.Є. Шулешка, Н.В. Гавриш, В.О.Сухомлинського та інших,  які дали змогу розкріпостити дітей і вихователів, побудувати навчально-виховний процес у ігровій формі та за підгрупами. Завдяки цім методикам ми робили перші кроки у впровадження  особистісно орієнтованого підходу до освітнього процесу, де в центрі стоїть дитина як пріоритетний суб’єкт. Але в педагогічному процесі застій неприпустимий. Ми відкрили для себе принципово нову педагогічну технологію психолого-педагогічного проектування (П³), запропоновану співробітниками лабораторії Інституту психології ім.. Г.С.Костюка АПН України під керівництвом Т.О.Піроженко. Вона дає можливість формувати загальні здібності індивіда, його творчий і духовний потенціал, базуючись на виявлених психологічних закономірностях розвитку особистості. Стрижнем стає природний розвиток особистості дитини. Її життя розгортається в специфічних видах дитячої діяльності у всій повноті завдяки тому, що вона від самого початку стає суб’єктом власної діяльності, а отже, власного розвитку. Ступінь її розвитку, в свою чергу, залежить від багаторазовості  практичного застосування набутих знань і вмінь, інтенсивності використання природних задатків. П³ дає дітям змогу планувати діяльність, знаходити шляхи вирішення поставлених завдань, самостійно здобувати знання, досліджувати, експериментувати. Звичайно, без активної допомоги вихователя це неможливо. Але педагог у цьому випадку є порадником і старшим товаришем, а пріоритетна  діяльність – це спільна творчість дорослого і дитини. Вектором творчих пошуків стало бажання керівників дошкільних навчальних закладів №24 (зав. Сітдікова І.І.) та №36 (зав. Андрушків Г.Ф.) працювати за технологією Т.О.Піроженко „Психолого-педагогічне проектування взаємодії дорослого та дитини”. Лейтмотивом спільних зусиль творчих колективів ДНЗ №24, 36 та методичного кабінету стала абревіатура П³: прийняти – підтримати – пізнати кожного учасника освітньо-виховного процесу і полюбити його таким, який він є. Таке гуманне ставлення один до одного виховується, передовсім, на позитивних установках, які допомагають вивільнитися від накопичених у традиційний педагогіці міфів, стереотипів і штампів. Переорієнтовують свідомість, погляд на особистість виховання та на себе як на цінність та емоційність. Орієнтують на діалогічну, а не монологічну взаємодію.

          З огляду на завдання переорієнтації на ідеї гуманізації, ми виходили з потреби реалізувати гуманістичний підхід у взаєминах між усіма учасниками освітньо-виховного процесу. Інакше кажучи, не може бути гуманним до дитини той педагог, який постійно відчуває на собі не гуманність управлінських впливів свого керівника. Саме тому перебудову стилю взаємодії „педагог-діти” ми почали з перебудови стилю взаємодії „керівник-педагог”. Сучасний  дошкільний навчальний заклад передбачає зміну ролі керівника на лідера, здатного створити команду педагогів-професіоналів для досягнення поставлених завдань. Такий стратегічний лідер зможе здійснювати колегіальне керівництво, використовувати колективну думку, яка перевищує суму індивідуальних здібностей кожного, робить акцент на партнерстві та співробітництві.

          Саме у процесі інтерактивних форм навчання був розроблений план заходів модернізації навчально-виховного процесу в дошкільних закладах №24,36, який включає такі завдання: 

1.Гуманізувати педагогічну взаємодію. Почати з себе! Сприймати всіх учасників навчально-виховного процесу як рівноправних партнерів.

2.Опанувати та впровадити особистісно орієнтовані технології, які ґрунтуються на конструктивному діалозі, вільному обміні думками та забезпечують високу активність і ініціативність, творчість учасників навчально-виховного процесу.

3.Розробити нові критерії оцінювання педагогічної діяльності на всіх рівнях, дотримуючись принципів особистісно орієнтованого управління навчальним процесом, а саме: 

- у центрі діяльності – особистість;

- особистість – це повноправний суб’єкт діяльності;

- персоналізація внеску кожного у спільну діяльність;

- персоналізація інтелектуальних досягнень;

- забезпечення ситуації успіху;

- створення атмосфери захищеності як умови збереження здоров’я – гармонії фізичного, психічного, духовного і соціального;

- реалізація природного потенціалу особистості.

4.У планах треба передбачати заходи, спрямовані на підвищення компетентності педагогічних працівників.

5.Стимулювати творчість педагогічних працівників для створення науково-методичного забезпечення змісту особистісно орієнтованої дошкільної освіти.

          Для реалізації поставлених завдань велику увагу приділили удосконаленню методичної роботи з кадрами. В основу цієї роботи поклали слідуючи принципи:

1.Принцип гуманізації, який вимагає врахування можливостей, особливостей і потреб виховання. Усунення всього, що негативно впливає на працездатність та здоров’я співробітників, створення здорового соціально-психологічного мікроклімату, в основі якого доброзичливість, взаємодопомога, взаємодовіра, взаємопідтримка, людяність.

2. Принцип науковості, який полягає в удосконаленні методичної роботи на основі сучасних досягнень психолого-педагогічної науки та передового педагогічного досвіду.

3.Принцип індивідуалізації. Створення умов для розвитку творчого потенціалу кожного педагога.

4.Принцип економної мотивації, який полягає в доцільному використанні робочого часу, де головними стрижнями раціонального використання часу є добір досконалих методів і прийомів проведення методичних заходів, активізація всіх членів колективу. підвищення продуктивності їхньої діяльності.

5.Принцип колективізму. Мета кожного педагога не повинна  йти врозріз із загальною метою всього колективу.

6.Принцип естетизації. Внесення художніх елементів у зміст і форми роботи з педкадрами позитивно впливає на емоційну сферу педагога, викликає творче піднесення, радість, задоволення, бажання постійно вдосконалюватися.

7.Принцип проектних технологій. Програма чітко окреслених дій.

          Зміна ставлення керівників експериментальних майданчиків днз№24 Сітдікова І.І., днз №36 Андрушків Г.Ф. полягла в тому, що вони стали сприймати педагогів як рівноправних партнерів, як неповторних особистостей, надзвичайно цінних для колективу. Дуже важливо, що керівники повірили у можливості кожного педагога, з повагою ставилися до них, визнавши за ними право на помилку, навчилися делікатно і мудро реагувати на неї,  усвідомили, що колективний розум – могутній резерв, здатен розв’язати найскладніші проблеми, дати відповідь на будь-які запитання.

          Китайський філософ Конфуцій вважав, що людина за своєю природою добра, її руйнують лише зовнішні обставини. Отже, потрібно подолати їх вплив, виховуючи здібність до самозаглиблення і внутрішнього самовдосконалення. Тому для актуалізації відповідних компонентів свідомості педагога і розвитку рефлексивних процесів була запроваджена система спеціальних психологічних семінарів-практикумів, які будувалися за принципом „Коли я слухаю – впізнаю, коли роблю – запам’ятовую”. Головна мета цих семінарів  - формування мислення, яке сприяє подоланню негативних емоцій та психологічному оздоровленню людини. Під час  семінарів проводилося визначення типових негативних емоційних станів, рефлексія ознак синдрому „емоційного вигорання”, опанування профілактично - корекційними вправами, спрямованими на зняття емоційної напруги, подолання стресів і вміння зберегти психічне здоров’я.

          В процесі таких форм взаємодії учасників забезпечилася єдність теорії та практики, психології й педагогіки, прослідкувався взаємозв’язок між індивідуальністю вихователя і засобами її професійної діяльності. При цьому не компонентний педагог опинився перед дилемою: прийняти і почати опановувати нову технологію або відмовитися від нових підходів заради збереження звичного стереотипу життя. Так ми вирішили завдання природного відбору педагогів для роботи на гуманних засадах з гарантією якості їх подальшої перепідготовки. До того ж, з’ясувалося, що результативність  діяльності педагога за новими підходами залежало  не лише від його професійної майстерності, а й від позитивної „Я-концепції”, особистісної готовності розпочати перебудову своїх взаємин з іншими учасниками навчально - виховного процесу. Готовими до інноваційної діяльності були вихователь-методист Жога О.В. та вихователі ДНЗ №24 Гулєвіч Л.А., Задержинська Л.О. і ДНЗ №36 Коржова Н.І., Кулініч Т.В., Заколдаєва А.І.

           Але механізм виникнення інноваційної діяльності та умов , в яких цей механізм може функціонувати, неможливо уявити собі без осмислення психологічних бар’єрів, що неминуче виникають тоді, коли потрібно вийти за межі „своєї системи” і звичних методів розв’язання професійного завдання, свого уявлення про засоби організації діяльності.

          Для зняття інноваційних бар’єрів ми побудували роботу з перепідготовки кадрів, опираючись на принцип „Неможливо навчитися теоретично їздити на велосипеді”. Її центральним елементом став так званий „інтенсив” – не просто ознайомлення з особливостями нової технології, а особистісне проживання в системі творчого злету. Водночас для кожного було створено  ситуація успіху, терпимість до невдач. Девіз „Пізнай самого себе” допоміг розв’язати важливе психологічне завдання – усвідомлений вибір вихователями іншої системи педагогічних цінностей.

          Знання про нову систему взаємодії дорослого і дитини учасники під час семінарів  діставали не в готовому вигляді, а у формі нестандартних проблемних навчально-пізнавальних завдань та ситуацій, які перебудовували репродуктивну діяльність в творчі форми. Відповідь була отримана лише в ході колективної дискусії, засобами якої учасники оволодівали в самому процесі обговорення. При цьому формувалися комунікативні мовленнєві властивості та опановувався зміст відповідних методик.

           Широко використовувалися інтерактивні форми роботи, які відповідали інтелектові й етиці педагога. Активний ритуал перед нетрадиційними педагогічними радами, засіданнями творчих груп, семінарами-практикумами настроював вихователів на діяльність. Так, вправа „Педагогічні цінності” готувала до педагогічної діяльності за принципом „гідність дитини важливіша, ніж знання.

          Метод „мозкового штурму” допоміг актуалізувати психологічний пласт внутрішніх, особистісних резервів кожного педагога: „Я можу!”, „Я хочу!”, „Я буду!”, необхідний для роботи за новими педагогічними підходами. Метод прогнозування забезпечив умови для формування уявлення про нову роль і місце педагога в освітньо-виховному процесі та розвитку дитини.  Метод ПРЕС дав можливість освоїти психологічні  механізми нової технології, засоби її реалізації, а також сприяв формуванню вміння викладати свою думку з дискусійних питань. Апробовані ефективні форми роботи з педагогічними працівниками, які сприяли формуванню перелічених якостей прикладаються (Додаток).

          Відтак, в дошкільних навчальних закладах №24 й №36 було здійснено низку психологічних та методичних заходів, спрямованих на пробудження у вихователів інтересу до активного пошуку та критичного аналізу своєї діяльності. До вище викладених, слід додати: розвитку у педагогів особистісних гуманістично-творчих властивостей і емпатичних почуттів сприяло посилення діалогового спілкування під час  виробничих нарад;  розв’язання нестандартних, розвивальних і навчально-пізнавальних завдань під час  педагогічних рад; обробка, аналіз й узагальнення одержаних дослідно-пошукових  результатів на засіданнях творчих груп; перебудова педагогічної діяльності в творчі форми співпраці вихователів і дітей.

          Розкриємо сутність обраної нами технології та її відмінність від традиційних, усталених форм роботи з дітьми.

          Психолого-педагогічне проектування (П³)  - це проект (форма перспективного планування) діяльності вихованців, у якому об’єднані:

• бажання і прагнення дітей;

• завдання педагога, які випливають із галузевої програми;

• варіативність форм, методів та засобів розливальних дій вихователя і дітей;

• психологічні закономірності природного розвитку спільної діяльності дітей і дорослого;

• надана дітям змога:

· самостійно шукати засоби досягнення мети, добирати партнерів, визначати час і місце реалізації задуму;

· випробувати свої здібності, зіставляючи їх із бажаннями;

· практично застосовувати набуті знання та навички у взаємодії з дорослими та однолітками;

· реалізовувати своє природне прагнення діяти творчо, активно виявляти власне ставлення до людей і  середовища;

· дітям з проявами обдарованості реалізувати себе в умовах співпраці з однолітками, які здатні зрозуміти та оцінити їх;

· користуватися правом вибору.

З чого ж розпочинали педагоги, вдаючись до психолого-педагогічного проектування діяльності своїх підопічних? Насамперед, уточнивши вимоги „Програми виховання та навчання дітей” визначали тему проекту. Проаналізувавши розмаїття можливих видів та форм діяльності дітей, педагоги обирали найбільш прийнятні для цієї теми варіант. Далі формулювали його мету. Передбачивши  орієнтований часовий проміжок для здійснення проекту (2 тижня – місяць), разом з методистами діагностували знання, вміння та навички вихованців, які знадобляться їм для реалізації педагогічного задуму.  Зацікавлювали своїм проектом дітей, викликали в них бажання взяти в ньому участь. Разом з дітьми визначали вигляд і зміст „дерева цілей”, де фіксували пропозиції малят. Під час обговорення змісту проекту, засобів та умов його здійснення діти в природній невимушеній обстановці вчилися вільно висловлювати свої бажання та  наміри, пояснювали зміст і характер своїх дій за допомогою мовних та немовних засобів.

          Таким чином, розробляючи проект (ідею), вихованці оволодівали практичними навичками вибору з-поміж отриманих знань тієї інформації, яка потрібна була їх для його реалізації. Вони вчилися користуватися набутими знаннями як результатом попередніх досягнень і невдач. Це сприяло формуванню в них такої важливої базової характеристики, як компетентність.

          Багато залежало від педагогічного такту дорослих щодо висловлювань дітей, їх помилок, чудернацьких ідей. Найоптимальнішим засобом виховного впливу в цих ситуаціях був не осуд, критика чи ігнорування пропозиції дитини, а надання їй змоги самій  переконатися у неможливості здійснити задумане. Водночас у дитини залишався шанс спробувати реалізувати висловлену ідею згодом. Готуючись, педагоги передбачали низку висловлювань і продумували адекватність своєї реакції на різні, навіть курйозні випадки: „Це цікава думка, але чи стосується вона теми нашої розмови?”; „Давайте повернемося до того, про що ми говоримо”; „Я залюбки вислухаю тебе після заняття”, „Ти розповіси мені про це на вушко”  тощо.

           Кожний тематичний цикл психолого-педагогічного проектування діяльності дітей складається з шести етапів (додаток).

          Опрацювання наступної теми починається за умови, що діти вичерпали всі можливі творчі ресурси з минулої теми, і в них більше не має нових ідей.

          Початковий аналіз отриманих нами даних засвідчив, що мотивація діяльності дитини усуває такі проблеми особистісно-орієнтованого спілкування, як низка самооцінка чи комплекс неповноцінності, „Розблоковує” прояви здібностей. Більше того, діти почуваються комфортно, а це є запорукою їхнього психічного здоров’я. Вони не бояться робити помилки, за які їх критикуватимуть, у групах панує усвідомлена, а не  авторитарна форма дисципліни.

          Минуло два роки. Зібрано чимало конспектів, експериментальних занять, розроблено тематичних циклів, проведено кілька семінарів-практикумів, педагогічних рад, виробничих нарад та батьківських зборів за темою дослідження. Залучали батьків до експериментальної роботи через анкетування, батьківський куточок. Запрошували відвідувати заняття, прогулянки. Систематично проводили роботу в батьківських школах ДНЗ №24,36.

          Спостереження за нашими вихованцями  в процесі реалізації технології П³ показали: одні і ті самі діти, зазвичай, виправдовували очікування педагогів (до них ставилися як до виконавців волі дорослих), і вони поводилися відповідно. Дорослі змінили своє ставлення до них – почали спілкуватися з ними як з партнерами, тож у відповідь малі почали демонструвати свої, невідомі раніше, можливості. Поступово вправляючись у реалізації певного проекту (задуму), пропонованого однолітками, несмілива дитина проявляла активність, брала участь в обговоренні умов його реалізації, а в подальшому стала ініціативною, самостійною, бо вже здатна діяти  сама, без допомоги дорослих, розв’язує різноманітні завдання, які постають у повсякденні. Зі збільшенням цієї незалежності зросла впевненість дитини у собі, у своїх здатностях. Досвід  пізнання світу та своїх можливостей, врешті-решт, допоміг розвинути у дітей  самоповагу. Вони навчилися вірити в себе, тому що бачили позитивні результати своїх дій. А  набутий досвід  цілком можна перенести на всі інші види власної діяльності.

          Працюючи  за педагогічною технологією „Психолого-педагогічне проектування” ми бачимо конкретні результати: діти вміють фантазувати, придумувати свої варіанти казок, віршів, знаходять вихід з нестандартних ситуацій, вміють при цьому обґрунтувати свою думку. Ми постійно помічаємо суттєві зміни в моральному розвитку дошкільнят. Діти, розв’язуючи проблемні ситуації, даючи поради друзям, застосовують активні моральні дії, які поступово стають моральними  принципами. Основна причина такого  новоутворення – досить високий рівень моральних суджень дитини, початок усвідомлення дитиною себе як суб’єкта активної моральної поведінки.

          Аналізуючи досвід експериментальної роботи, ми вважаємо, що інноваційна практика повинна виходити із сучасної ситуації розвитку суспільства. У сфері педагогічної діяльності інновації покликані стверджувати демократичні принципи педагогіки через гуманізацію і культуру взаємодії всіх учасників педагогічного процесу. Експериментальна робота за П³ дозволяє стверджувати, що рівень  мовленнєвих досягнень залежить від розвиненості, дієвості мотивів спілкування,  від сформованої потреби в спілкуванні з дорослими, однолітками, малятами. Цей висновок співвідноситься з короткою формулою, що узагальнює мету і задачі виховання дітей, тобто задачі виховання (розумового, морального, фізичного чи естетичного) зводяться до задачі формування потреби в знанні, доброті, красі.

          Ми радіємо, що нині настав час, коли є реальна можливість для здійснення великих світлих мрій сотень творчо мислячих професіоналів, що  наша українська педагогічна наука живе днем прийдешнім, і якщо у ній залишиться слід нашої, Добропільської, завдяки теперішній експериментальній роботі – це означатиме, що практики, які працюють однією злагодженою командою (МК + ДНЗ №24,36), віддали себе сповна заради головного в житті – ДИТИНИ.
Практичний додаток
Інтерактивні форми роботи з педагогічними кадрами 

за педагогічною технологією „Психолого-педагогічне проектування взаємодії дорослого і дитини”

Форми роботи з педагогічними кадрами з апробації інноваційної технології  „Психолого-педагогічне проектування взаємодії дорослого і дитини”.

Заняття 1.

Мета: створити мотивацію, до якої входять прагнення, бажання вихователів працювати за новою педагогічною технологією.

Форма:  круглий стіл «Нові погляди, старі проблеми».

Завдання керівника:

1.Стимулювати і заохочувати бажання і прагнення педагогів дізнатися про щось нове.

2.Виявити рівень і обсяг знань вихователів про нову технологію (П³).

3.Пошук педагогів-однодумців, які можуть допомогти реалізувати задум керівника.

Заняття 2.

Мета: ознайомитися з особливостями інноваційної технології П³.

Форма: ділова гра «Перехрестя» - порівняльний аналіз особливостей педагогічних підходів за Традиційною дошкільною освітою та П³.

Завдання керівника: зняти анти інноваційні бар’єри, допомогти перебороти страх перед невизначеністю.  

Заняття 3.

Мета: подавати знання, вміння і навички, необхідні для роботи за П³.

Форма: ділова гра «Розв’язування протиріч».

Завдання керівника: 

1.Створити атмосферу підтримки педагогам, невпевненим у своїх силах.

2.Створити для кожного вихователя ситуацію успіху, терпимості до невдач.

Заняття 4.

Мета: аналізувати стан готовності до ґрунтовного вивчення особливостей нової технології.

Форма: ділова гра «Добре – погано».

Завдання керівника: виправляти вихователів в умінні узгоджувати свої дії і бажання з колегами по роботі, зважати на думку більшості.

Заняття 5.

Мета: формувати інноваційну культуру педагогів.

Форма: ділова гра «5 основних».

Завдання керівника:

1.Допомогти вихователям визначити основні компоненти кожного етапу за технологією П³.

2.Визначити, які педагогічні якості, знання та вміння необхідні для роботи за новою технологією.

Заняття 6.

Мета: колективно складати план (проект) реалізації спільного задуму-впровадження П³.

Форма: робота з групами вихователів дітей різного віку.

Завдання керівника: вправляти педагогів в конструктивній колективній роботі.

Заняття 7.

Мета: колективно шукати відповіді на запитання та шляхи розв’язання проблем, що виникли в процесі підготовки до впровадження технології П³.

Форма: гра «Скринька запитань».

Завдання керівника: стимулювати педагогів озвучувати проблемні питання, які є складовими, виявляти ставлення до певних суджень.

Заняття 8.

Мета: підвищити культуру спілкування педагога з дитиною.

Форма: гра «Скажи інакше».

Завдання керівника: збагатити словник всіх учасників освітньо-виховного процесу варіативними мовленнєвими висловлюваннями підтримки, заохочення, спонукання тощо.

Заняття 9.

Мета: практично опановувати алгоритм  використання сучасних методів взаємодії педагога з дітьми.

Форма:  скринька педагогічних знахідок.

Завдання керівника: вправляти вихователів  у вмінні здійснювати рефлексію власного педагогічного досвіду; активізувати обмін нетрадиційними прийомами, спираючись на практичну діяльність.

Заняття 10.

Мета: збагачувати знаннями, методами, прийомами стимуляції мовленнєвої та комунікативної активності дітей.

Форма: «Банк ідей».

Завдання керівника: підвищити психологічну, педагогічну та мовленнєву культуру всіх учасників освітньо-виховного процесу.

А Л Г О Р И Т М 

дій вихователя по проблемі психолого-педагогічного проектування

взаємодії дорослого та дитини

ШАНОВНИЙ    ВИХОВАТЕЛЮ!

          Звертаючись за методичною допомогою з проблеми П³ з’ясуйте, що Ви вже знаєте, вмієте або можете виконати самостійно і що конкретно Ви хотіли б обговорити (отримати) від методичної служби (методиста, творчого активу, наставника, наукового керівника).

          Порівняйте програми виховання та навчання дітей ( „Базовою програмою розвитку дитини дошкільного віку „Я у Світі” та „Дитина”).

1.Сформулюйте тему проекту  П³.

2.Проаналізуйте всю різноманітність видів діяльності дітей і виберіть найефективніший від усіх, який найбільш підходить до даної теми.

3.Сформулюйте мету цього найкращого варіанту у словесній формі, (наприклад: свято – його назва; виготовлення дитячої книжки – назва; проведення вікторини – назва)

4.Визначте інтервал проекту у часі (2 тижні, місяць – максимально).

5.Проведіть самостійно або з методистом (психологом) діагностику знань, умінь і навичок дітей, які необхідні для реалізації задуму (по темі проекту).

6.Зацікавте своїм проектом дітей. Створіть разом з дітьми „Древо цілей”. Тим самим Ви вже реалізували завдання першого мотиваційного етапу.

7.Активізуйте весь багаж педагогічних розвиваючих засобів, які допоможуть Вам, шановний вихователю, дати дітям знання, сформулювати уміння і навички, необхідні для реалізації задуму (орієнтуючись на програму).

8.Розташуйте всі відібрані Вами методи, види діяльності по порядку у відповідності з логікою „від простого – до складного” та з режимом дня. Інакше кажучи, Ви вже склали свій  перспективний план роботи з дітьми „психологічне проектування по реалізації спільного з дітьми задуму” (ІІ, ІІІ, ІУ етапи циклу).

9.Не забудьте знайти однодумців-дорослих, а перш за все батьків, які будуть Вашими помічниками в реалізації проекту, а в реальності активними учасниками процесу становлення дитячо-дорослого співтовариства: дитина – сім’я – педагоги. Це і буде  формуванням культури між особистісної взаємодії та життєдіяльності, розвиток здатності дитини до навчання, розвиток відкритості до соціального досвіду інших людей.

10.Реалізуючи задум, пам’ятайте, що це тільки початок творчого етапу. Сміливіше і впевненіше намагайтесь організувати як можна більше варіантів творчих справ близьких даній тематиці. Є надія, що здібність дитини може проявитися не з першого разу, а з другого, третього і може зовсім не в тій формі, на яку Ви сподіваєтесь.

11.На рефлексивно-оцінювальному етапі проведіть бесіду з дітьми, починаючи зі слів „Давайте згадаємо, як починався наш задум, хто придумав...”

- зафіксуйте кількість дітей, які проявили себе активними і творчими;

- зафіксуйте приклади творчих задумів дітей на майбутнє;

- поцікавтесь у дітей, кому і як ми можемо подякувати після цього свята (складання листів вдячності, виготовлення подарунків, усна подяка, поцілунок).

          Загальне гасло Ваших сумісних з дітьми дій „В злагоді та радощах шукати добрих справ!”.   

ФОРМИ  РОБОТИ  З  ПЕДАГОГІЧНИМИ  ПРАЦІВНИКАМИ,

 ПРАЦЮЮЧИХ  ЗА  ІННОВАЦІЙНОЮ  ТЕХНОЛОГІЄЮ 

„ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНЕ ПРОЕКТУВАННЯ ”

          Проводяться з метою формування творчо пошукового підходу до процесу розвитку особистості дитини.

СЕМІНАРИ-ПРАКТИКУМИ:

● Нестандартні форми організації дошкільнят під час організованого навчання.

● Диференційований підхід до навчання дітей.

● Індивідуальний підхід у вихованні дітей: його сутність та шляхи реалізації.

● Особливості вікової психології дошкільнят.

● Прийом визначення рівня інтелектуальних здібностей дитини та можливості його підвищення.

● Культура мовлення педагогів.

● Ігрова діяльність дошкільнят.

ПЕДАГОГІЧНІ  РАДИ

● Створення належних умов для роботи з дітьми відповідно до їхніх творчих здібностей.

● Визначення особливостей особистості кожної дитини та характеру перебігу пізнавальних процесів.

● Психологічні дослідження взаємозв’язку роботи психолога з педагогами, батьками та дітьми.

● Шляхи, методи та способи виявлення природних здібностей дітей, їхніх нахилів та уподобань на ранній стадії життєдіяльності з метою визначення перспективи розвитку кожної дитини.

● Ділова гра „Забезпечення наступності в роботі з дітьми старших груп та учнів 1 класу школи”.

● Педагогічний ринг на визначення методів та прийомів формування комунікативних засобів спілкування.

● „За круглим столом” – деякі аспекти експерименту, організація, проведення та проміжні результати.

● Ділова гра з розвитку дитячої ігрової творчості.

● Міркування як показник рівня розумового та мовленнєвого розвитку дитини-дошкільняти.

● Творча гра як найяскравіший показник творчої діяльності дітей.

● Сенсорне виховання як основа формування математичних здібностей дитини. 

● Вільне висловлювання власних бажань та намірів пояснення змісту й складу своїх дій як показник рівня сформованості мовленнєвої компетентності дитини.

● Аналіз взаємозв’язку дитячого садка та школи у забезпеченні розвитку фізичних, мовленнєвих та інтелектуальних здібностей вихованців дошкільного закладу.
Пам’ятка для педагога,

який працює за інноваційною технологією «Психолого-педагогічне проектування взаємодії дорослого і дитини».

● Дитині притаманне почуття власної гідності.

● Щоб зацікавити дитину, винагороди й покаранні не обов’язкові.

● Дитина вчиться і розвивається у процесі власної діяльності.

● Дитяча ініціативність потребує доброзичливого ставлення дорослих, їм слід підтримувати й розвивати цю цінну рису особистості.

● Кожна дитина має почуватися господарем у своїй групі, вільно розвиватись у ній.

● Педагогові слід бути «скромним» і терплячим, не поспішати демонструвати свої знання і вміння, а надавати всім дітям змогу обмінятися знаннями, отриманими поза межами дитячого садка.

● Необхідно створювати сприятливі умови обдарованим дітям для реалізації їхньої глибокої і змістовної обізнаності, прояву себе в ролях інформаторів, носіїв знань, генераторів оригінальних ідей, авторів нових варіантів, нетипових проектів тощо. Це створює навколо вундеркіндів позитивний мікроклімат, виховує в однолітків прагнення бути схожими на них, повагу до ерудиції, а в подальшому – до людей інтелектуальної праці.

● Бажано щоразу пропонувати дітям кілька різних способів використання предметів, розкриття їхніх властивостей з різних позицій.

● Педагог має вчитися разом з дітьми шукати й вибирати потрібну інформацію; обговорювати, де, хто і як її отримав.

● Доцільно експериментувати з властивостями предметів, водночас не відкидаючи особистої думки дитини, її прагнення самостійно пізнавати світ, робити власні відкриття.
ОСОБЛИВОСТІ  КОНТРОЛЮ  ЗА  ПЛАНУВАННЯМ

НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО  ПРОЦЕСУ

ЗА  ПЕДАГОГІЧНОЮ  ТЕХНОЛОГІЄЮ П³
Критеріями ефективності методичної роботи відповідно до сучасної теорії менеджменту вважається не кількість проведених заходів, а кінцевий результат, який визначається показниками професійного зростання педкадрів, здатністю педагогів до професійної діяльності. Саме за умов програмно-цільового планування можливе успішне розв’язання цілого комплексу озвучених проблем.

          Планування роботи дошкільного навчального закладу – процес визначення конкретних цілей, завдань, змісту, форм, методів, засобів досягнення намічених перспектив на певний період часу.

          Серед критеріїв оптимальності планування треба виділити такі:

· відповідність цілей і завдань сучасній стратегії дошкільної освіти;

· аналітичність побудови плану;

· єдність цілей і завдань із засобами їх досягнення;

· конкретність та реальність виконання плану.

          Планування може бути перспективним і поточним. Основною формою перспективного планування ДНЗ є річний план роботи, який складають на навчальний рік, схвалюють серпневою педагогічною радою, затверджують керівником закладу і погоджують з міським відділом освіти. Форма складання перспективного плану довільна. Щодо змістовної частини розділів радимо керуватись інструктивно-методичним листом МОН України №1/9-455 від 03.07.2009 „Планування роботи в дошкільних навчальних закладах”.

          До поточного планування відносять календарні плани навчально-виховної роботи педагогічних працівників.  Пріоритетними в щоденному плані роботи вихователів має стати стратегія побудови розвивального способу життя особистості, педагогіка співробітництва, гуманізація освіти, диференціація та індивідуалізація навчально-виховного процесу.

          Вихідні положення, які мають бути враховані при складанні календарного плану роботи вихователів, що працюють за педагогічною технологією психолого-педагогічного проектування:

● щоденний план складається  на основі програми, яка прийнята для керівництва на педагогічній раді до початку навчального року;

● в основу планування мають бути покладені такі принципи:

· науковості,

· систематичності,

· інтегрального підходу,

· доступності,

· послідовності,

· взаємозв’язку всіх розділів програми,

· повторюваності,

· наступності,

· активності,

· реальності,

· індивідуальної своєрідності дитячої особистості,

· цілеспрямованості,

· свободи вибору,

· реалізації особистісно орієнтованого підходу.

● під час  складання плану враховувати діагностичні дані рівня вихованості, визначати „зону найближчого розвитку” кожної конкретної дитини, виробляти щодо неї оптимістичну гіпотезу розвитку;

● форма планування може бути довільною. Вона затверджується педагогічною радою ДНЗ на початку нового навчального року і занотовується в протокол. При цьому педагог повинен враховувати різні види діяльності дітей.

          Перш ніж приступати до планування, вихователь має право провести діагностичне обстеження (не плутати з тестуванням). Результати обстеження допоможуть з’ясувати потенційні можливості малюків, особливості психіки кожної конкретної дитини, намітити шляхи фронтальної та індивідуальної форм  роботи. Одержані дані мають стати предметом обговорення на оперативних нарадах, які проводять на початку тематичного циклу і в яких беруть участь вихователі відповідної вікової групи, завідувач, методист,  психолог.

          З урахуванням вимог Базового компоненту дошкільної освіти пропонуємо мережу фронтальних занять на тиждень для всіх вікових груп.
Понеділок: 

1.Інтегроване розвивально-пізнавальне заняття. Домінуючі складові (домінуючих складових на інтегрованому  заняття може бути декілька, залежно від віку дітей, рівня їхньої компетентності, мети заняття);

2.Заняття з  зображувальної діяльності (ліплення, аплікація, малювання);

Вівторок:

1.Інтегроване розвивально-пізнавальне заняття. Домінуючі складові (домінуючих складових на інтегрованому  заняття може бути декілька, залежно від віку дітей, рівня їхньої компетентності, мети заняття);

2.Фізкультурне заняття.

Середа:

1.Інтегроване розвивально-пізнавальне заняття. Домінуючі складові (домінуючих складових на інтегрованому  заняття може бути декілька, залежно від віку дітей, рівня їхньої компетентності, мети заняття);

2.Музичне заняття.

Четвер:

1.Інтегроване розвивально-пізнавальне заняття. Домінуючі складові (домінуючих складових на інтегрованому  заняття може бути декілька, залежно від віку дітей, рівня їхньої компетентності, мети заняття);

2.Фізкультурне заняття.

П’ятниця:

1.Інтегроване розвивально-пізнавальне заняття. Домінуючі складові (домінуючих складових на інтегрованому  заняття може бути декілька, залежно від віку дітей, рівня їхньої компетентності, мети заняття);

2.Музичне заняття.

          Діагностика рівня вихованості, розвитку психічних процесів, обсяг знань вихованців з конкретної теми – складові підготовки та реалізації спільного з дітьми задуму (проекту). При розробці будь-якого проекту взаємодії вихователів з дітьми важливо дотримуватися кількох вимог:

●  створювати мотивацію для дитячої діяльності, яка активізує дітей. Іншими словами, будь-який вид діяльності дітей має бути направлений на вирішення їхніх власних потреб і мати практичне спрямування. А вихователь має вирішувати педагогічні задачі, вміло поєднавши їх з дитячими планами, бажаннями;

● брати за основу пропозиції дітей, а не дорослого;

● виконувати виховні і розвивальні завдання засобами навчального матеріалу, а не навпаки.

          Завдання контролю полягає в тому, щоб не допустити формального підходу до впровадження інновації. З цією метою, аналізуючи плани педагогів, важливо звертати увагу на такі моменти:

а) наявність у меті виховних, розвивальних, навчальних завдань, що їх можна виконати під час реалізації поданого тематичного циклу;

б) відповідність різних видів дитячої діяльності (ігор, спостережень, праці, занять, роботи з батьками) завданнями і особливостями етапів певного тематичного циклу, тобто стежити, чи спрямований зміст роботи з дітьми  на реалізацію їхнього спільного задуму, чи відповідає дитячим потребам на цей  момент, чи придатний для практичного використання;

в) наявність на мотиваційному, інформаційному, репродуктивному , узагальню вальному, творчому та рефлексивно-оцінювальному етапах специфічних складових цих етапів.

План работы

творческой группы дошкольного учреждения №24 

на 2011-2012 учебный год
	№

п/п
	Мероприятия
	Срок
	Вид

 работы
	Примечание

	1
	Предварительная работа. Просмотр научной и методической литературы по проблеме изучения технологии Т.Пироженко «Психолого-педагогическое проектирование взаимодействия педагога с детьми» П³
	07-08.2011
	Педагогические чтения
	

	2
	1 заседание ТГ

1.О проведении экспериментальной работы по технологии Т.Пироженко П³.

2.Составление графика работы и мероприятий, направленных на освоение данной методике.
	09.2011.
	доклад

круглый стол
	

	3
	2 заседание ТГ.

1.Разработка новых вариантов планирования учебно-воспитательного процесса.

2.Выбор и обсуждение приемлемой для данной программы диагностической методики. 
	10.2011.
	План

Виды тестов
	

	4
	3 заседание ТГ

1.Методические выводы, анализ  наработанного материала.

2.Оказание помощи в разработке дидактического материала по методике П³.
	
	План, 

конспект

круглый стол
	

	5
	4 заседание ТГ

1.Анализ эффективности использования дидактического и наглядного материала.

2.Просмотр занятий с целью определения влияния разнообразных методов обучения по технологии Т.Пироженко, с целью определения уровня формирования грамматически правильной речи дошкольника.
	12.2011.
	Выставка

конспекты


	

	6
	5 заседание ТГ

1.Проведение работы с родителями с учетом предложений Т.Пироженко.

2.Проблема освоения детьми норм литературного языка, формирования грамматически правильной речи.
	02.2012.
	Доклад

Протокол анализа
	

	7
	6 заседание ТГ

Итоги работы ТГ, составление методических рекомендаций по первому году  внедрения экспериментальной методики.
	04.2012.
	Протокол


	


План работы
творческой группы дошкольного учреждения №24 
на 2012-2013 учебный год
	№

п/п
	Мероприятия
	Форма

проведения
	Ответственный

	1
	1 заседание ТГ

1.Утверждение плана работы ТГ на 2012-2013 учебный год.

2.Ознакомление с практическим материалом педагогической деятельности.
	Круглый стол
	Героева В.И.

Ситдикова И.И.

	2
	2 заседание ТГ.

1.Новые методы и приемы словотворческой работы по технологии Т.Пироженко с учетом разработки по тематическим циклам.

2.Диагностическая работа с детьми. Ведение  дневников наблюдения. 
	Круглый стол

Отчет 
	Героева В.И.

Ситдикова И.И.



	3
	3 заседание ТГ

1.Разработка новых форм и методов экспериментальной работы с детьми с учетом использования инновационных технологий Н.Гавриш и ТРИЗ Т.С.Альтшуллера. Взаимосвязь разных видов деятельности.

2.Обсуждение методов и приемов, используемых педагогом на каждом этапе работы.
	Круглый стол
	Героева В.И.

Ситдикова И.И.

	4
	4 заседание ТГ

1.Оценка эффективности работы педагогов по внедрению технологии Т.Пироженко в учебно-воспитательный процесс. Трудности и перспективы.

2.Анализ диагностической работы педагога и психолога. Оценка уровня развития детей экспериментальной группы.
	Отчет

Отчет
	Героева В.И.

Ситдикова И.И.


ПЛАН

роботи творчої групи 

на 2013-2014 навчальний рік

	№

п/п
	Зміст роботи
	Форма проведення
	Відповідальні

	1

2
	1 засідання

Затвердження плану роботи ТГ на 2013-2014 навчальний рік.

Аналіз впровадження методики організації модельної системи взаємодії «вихователь-дитина».
	Круглий стіл
	Героєва В.І.

Сітдікова І.І.

	1

2
	2 засідання

Порівняльна характеристика розвиваючого впливу моделі з іншими способами традиційного й нетрадиційного навчання.

Практична перевірка форм організації освітнього процесу. 
	диспут

перегляд
	Героєва В.І.

.

Сітдікова І.І.

	1

2
	3 засідання

Взаємозв’язок різних видів діяльності, розробка занять інтегрованого типу.

Створення рекомендацій щодо масового застосування в практичній роботі.
	круглий стіл
	Героєва В.І.

Сітдікова І.І.

	1

2
	4 засідання

Аналіз результатів ефективності роботи педагогів з впровадження технології Т.Піроженко в навчально-виховний процес й оформлення у вигляді звітів.

Оцінка рівня розвитку дітей експериментальної групи.
	звіт

звіт
	Героєва В.І.

Сітдікова І.І.


Л І Т Е Р А Т У Р А:

1. Т.О.Піроженко. Особистість дошкільника: надії та перспективи розвитку (частина І, ІІ). м.Житомир, 2002р.

2. І.Дичковська. Педагогічна інноватика: сучасний погляд. „Дошкільне виховання” №8, 2002р.

3. Т.О. Піроженко. Сучасні підходи до мовленнєвого розвитку дітей. „Дошкільне виховання” №1, 2001р.

4. Т.О.Піроженко. Школа поведінки в надзвичайних ситуаціях. „Палітра педагога” №4, 2002р.

5. Л. Тищук,  І. Красько. Козацькому роду нема переводу. „Палітра педагога” №3, 2003р.

6. І. Красько. Людина працею славна. „Дитячий садок” №16, 2004р.

7. Плануємо залюбки: Орієнтовні розробки тематичних циклів. Книга 1/ Автори - упор.: Ю.С.Манилюк, Л.І.Тищук. – Тернопіль: Мандрівець. 2006.

8. Плануємо залюбки: Орієнтовні розробки тематичних циклів. Книга 2/ Автори - упор.: Ю.С.Манилюк. – Тернопіль: Мандрівець. 2006.
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