Матеріали методичного кабінету.
1. Всі нормативні, директивні документи, іиструктивно-методичні матеріали Міністерства освіти і науки України, обласних, міських, районних відділів освіти. Методичні кабінети в своїй роботі керують​ся Конституцією України, Законом України «Про дошкільну освіту», наказами, розпорядженнями, інструктивно-методичними листами, ре​комендаціями, нормативними документами МОН України, управління освіти та науки державної адміністрації, місцевої виконавчої влади, іншими законодавчими актами держави, а також:
· план роботи закладу;

· навчальні плани, програми;

· накази про організацію методичної роботи;

· методичні рекомендації щодо організації різних видів діяльності  в ДНЗ;
·     матеріали засідань методичної ради;
        2. Документація методичних обєднань та інших професійних обєднань педагогів (план роботи, протоколи засідань, тексти виступів, розробки занять, сценарії свят).
3.Графіки проведення методичних заходів з педагоічними працівниками:
          план – розклад індивідуальних і колективних форм методичної роботи;

        перспективний план курсової перепідготовки;
матеріали діагностування педагогічних кадрів.

4. Матеріали до атестації педагогчкних кадрів:
     заяви;
     атестаційні листи за 5 років;

         матеріали засідань атестаційної комісії, протоколи;
         накази про підсумки атестації.
5. Науково – методична дітература (виставки, картотека).

6. Технічні засоби навчання.

7. Робота з батьками:

Матеріали виховної роботи;
Сценарії свят, розваг;
Графік проведення занять;

Взірці кращих дитячих робіт.

8. Банк даних (картотека) педагогічних знахідок, досвіду, освітніх технологій:

· матеріали впровадження у практику роботи закладу інноваційних педагогічних технологій;
· матеріали перспективного педагогічного досвіду (виставка);

· матеріали дослідно – експериментальної діяльності закладу;

· банк даних про вихователів, які працюють в інноваційному режимі;

· банк даних про якісний склад педагогічних кадрів;

· Картотеки:
· перспективного педагогічного досвіду;
· нормативних документів про д/освіту;
· психолого – педагогічної літератури;
· методичної літератури;

· педагоічних працівників днз.

9.  Аудіо, відеотеки кращих напрацювань.

10. Виставка новинок методичної літератури, перспективного досвіду, впровадження педагогічних технологій.

11. Підшивки інструктивних збірників МОН України, періодичних видань.

12. Куточок педагога:

· інформація про річні завдання, їх вирішення;

· новинки методичної літератури;

· скринька порад та пропозицій щодо поліпшення роботи ДНЗ;

· атестаційний куточок;

· стенд «Готуємо педраду»;

· куточок молодого педагога;

· фотостенд «Авторитет педагогічної майстерності»;

· стенд «Педагогічна панорама».
Зміст напрямів роботи на стендах:
Матеріали річного плану за такими розділами:

· інформація про днз (рік, кількість груп, дітей, що пішли до школи, виконання дітоднів, відсоток захворюванності, інформація про працівників днз (освіта, стаж, завдання, нагороди);

· завдання днз (на поточний рік);

· наші плани на місяць (підвищення фахового рівня, методично – організаційна робота, керівництво та контроль, господарсько – адміністративна робота);

· самоосвіта (теми, обрані педагогами для опрацювання);

· колективні перегляди (тематика, дата проведення, ким буде проведена);

· виставки, конкурси;

· педради (перелік на поточний навчальний рік);

· консультації;

· Що? Де? Коли? (графіки проведення міських форм методичного навчання);

· нове в навчанні та вихованні (посилання на методичну, нормативно – правову літературу, журнали);

· модель організованої підготовки дітей до школи (форми роботи з дітьми, які відвідують і не відвідують днз);

· дзеркало праці (методичні паспорти педагогів).

Атестаційний куточок передбачає:
· типове положення про атестацію педпрацівників України;

· графік атестації на 5 років;
· наказ про створення атестаційної комісії та про педпрацівників у поточному навчальному році;
· план засідань атестаційної комісії;

· взірець написання заяви;

Стенд «Готуємо педраду» вміщує:

· дата і година педради;

· порядок денний;

· рішення попередньої педради;

· план педради;
· список літератури з даної теми.
Куточок молодого педагога і Фотостенд «Авторитет педагогічної майстерності» висвітлюють у фотографіях роботу кожного педагога.
Перелік  документації дошкільних закладів
 згідно з Інструкцією про ділову докумен​тацію 
«...2.2.1. План роботи.
                                              План роботи

	Понеділок, 3 квітня
	Вівторок, 4 квітня
	Середа, 
5 квітня
	Четвер, 
6 квітня
	П'ятниця, 
7 квітня

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Перегляд заняття за розкладом у групі № 7
	1. Перегляд
ранкового
прийому
дітей
в групі № 3
	1. Перегляд роботи музичного керівника в групі № 4
	1. Спостере​ження за тру​довою діяль​ністю дітей в групі № 5
	1. Перегляд ранкової гім​настики в групах №4,6


	2. Індиві​дуальна кон​сультація з вихователем групи № 5 «Прийоми та методи навчання дітей малю​вання»
	2. Перегляд роботи ін​структора з фізкультури в групі № 8
	2. Групова консульта​ція на тему «Приблизний алгоритм творчого зві​ту педагогів, які атесту​ються»
	2. Перегляд заняття в групі № 8
	2. Спостере​ження за ігровою діяльністю дітей в групі №8

	3. Методична оперативка з педагогами
	3. Спостере​ження
за миттям рук дітей у групі № 1
	3. Перегляд заняття за розкладом в групі № 6
	3. Спостере​ження за ро​ботою дітей в куточку книги
	3. Перегляд занятгя за розкладом у групі № 6

	4. Робота
із документа​цією
	4. Нарада при методис​тові міського методичного центру
	4. Перегляд фізкультурної розваги в групі № 7
	4. Перегляд музичної роз​ваги в групі №8
	4. Підсумкове засідання атестаційної комісії

	5. Відвідува​ння МО «Фізкультурні цікавинки» на базі ДНЗ № 1
	5. Відвідува​ння бать​ківських зборів у гру-пі№9
	5. Робота із документа​цією
	5. Нарада при завідувачеві
	5. Робота з документа​цією

	6. Самоосвіта
	6. Робота з періодич​ною пресою
	6. Підготовка роздаткових матеріалів до семі​нарського заняття
	6. Спостере​ження за самостій​ною ігровою
діяльністю дітей в гру​пі №2
	6. Робота з періодич​ною пресою

	7. Колектив​ний перегляд проведення гімнастики пробудження в групі № 6
	7. Спостере​ження за проведен​ням рухливих ігор у гру​пі №4
	7. Підготовка проекту на​казу
«Про підсум​ки засідання атестаційної комісії»
	7. Робота за запитом (добір літе​ратури, наоч​ності
для освітньо​го процесу)
	7. Перегляд музичної розваги в групі № 6


	8. Робота за запитом (добір літе​ратури, наоч​ності
для освітньо​го процесу)
	8. Випуск
методичного
бюлетеня
	8. Робота за запитом (добір літе​ратури, наоч​ності
для освітньо​го процесу)
	
	8. Підготовка матеріалів до педагогіч​ної виставки «Освіта Славутича»

	
	9. Підготовка матеріалів до педагогіч​ної виставки «Освіта Славутича»
	
	
	9. Робота за запитом (добір літера​тури, наоч​ності
для освітньо​го процесу)


2.2.2. Діловий щоденник аналізу освітньо-виховного процесу.

Діловий щоденник аналізу освітньо-виховного процесу (2.2.2) може містити такі складові в структурних елементах: на перших сторін​ках Щоденника винесіть абревіатуру всіх навчально-виховних моментів, заходів, що їх використовують вихователі протягом дня.
Перелічую деякі з них: самостійна художня діяльність (СХД), трудова діяльність (ТД), праця в природі (ПВП), чергування: в куточку природи (ЧП), по заняттях (43), по їдальні (ЧЇ), робота з батьками (РЗБ), спо​стереження (С), екскурсії (Е), піший перехід (ПП), самообслуговування (СОБ), батьківські збори (БЗ), ігри-драматизації (ІД), самостійна рухова діяльність (СРД), індивідуальна робота з дітьми (ЕР), культурно-гігієнічні навички (КГН), господарсько-побутова праця (ГТЕГГ), свята (С), розваги (Р), ігрова діяльність (ІД), яка буде поділена на рухливі, сюжетно-рольові, будівельні, народні, дидактичні, театралізовані ігри тощо.
Однією із сторінок Ділового щоденника аналізу освітньо-виховної роботи може бути циклограма відвідування режимно-виховних моментів протягом перших чотирьох місяців: вересень, жовтень, листопад, грудень та наступних п'яти, яка містить усі заходи, які ви відвідуватимете протягом навчального року.
Зручність її в тому, що ви розплановуєте відвідування заходів і можете переглянути роботу педагога, зважаючи на всі аспекти на​вчально-виховної роботи. Доцільність повторень у відвідуванні тих чи інших освітньо-виховних заходів визначається лише в тому разі, якщо вихователь, до якого ви прийшли на захід, припускався грубих методичних помилок. Тоді в циклограмі має бути графа «Примітки», в яку ви за потреби вписуєте додаткові відвідування.
Для кожної вікової групи в Щоденнику відводиться сторінка, на якій ви фіксуєте аналіз виконання того чи іншого навчально-виховного або режимного моментів.
На сторінці має бути пам'ятка чи критерії щодо організації освітньо-виховних заходів. Для зручності в роботі подаю кілька орієнтованих пам'яток, за якими можна здійснювати вивчення.
Пам'ятка з організації чергування дітей в куточку природи
1. Місце чергування в режимі дня.
2. Самостійність сформованих умінь дітей з догляду за квітами, мешканцями куточка.
3. Виконання виховних та розвивальних завдань, які вихователь ставила перед дітьми.
4. Рівень стосунків дітей.
5. Взаємозв'язок з іншими видами діяльності.
6. Мотивованість цієї роботи.
7. ОБДЖ: дотримання правил техніки безпеки.
Пам'ятка з організації господарсько-побутової праці дітей
1. Місце цього виду діяльності в режимі дня.
2. Рівень інтересу до ГПП.
3. Співпраця між дітьми та вихователем.
4. Мотивованість цієї роботи.
5. Різноманітність використання методів та прийомів при цьому виді роботи.
6. Дотримання правил техніки безпеки.
Пам'ятка аналізу проведення дидактичної гри
1. Відповідність дидактичної гри вікові.
2. Виконання завдання дидактичної гри.
3. Підготовка дітей до гри.
4. Роль вихователя у проведенні гри.
5. Місце гри в режимі дня.
6. Мотивованість цього виду роботи.
7. Дотримання правил техніки безпеки.
Пам'ятка щодо організації ігрової діяльності
1. Добір ігор з урахуванням особливостей дітей та рівня їх роз​витку.
2. Поступове ускладнення ігор відповідно до зміни обсягу та рівня
знань дітей.
3. Пояснення дітям правил гри.
4. Забезпечення активності та зацікавленості всіх дітей.
5.
Систематичний контроль і допомога дітям під час гри залежно
від її етапу.
6. Використання прийомів взаємонавчання дітей в іграх.
7. Роль вихователя в організації ігрової діяльності.
8. Дозування гри.
За результатами вивчення освітньо-виховного та педагогічного про​цесу формулюються висновки, складаються пропозиції. Це обов'язкова умова мети ваших відвідувань.
Доречним було б ведення окремого Щоденника для аналізу занять. У ньому ви фіксуєте тези, перебіг заняття, помилки, рекомендації, робите висновки. Важливою є мета, з якою ви йдете на заняття до колеги. Це можуть бути: відповідність програмового матеріалу темі заняття; використання методів та прийомів на занятті; вивчення стилю сто​сунків вихователя із дітьми; вивчення діяльності вихователя-новатора та узагальнення його досвіду тощо.
2.2.3. Книга проведення консультацій.

Книга проведення консультацій (2.2.3) може мати такі складові: дату, тематику, методичні джерела, тези консультації, тип консультації (групова, індивідуальна), прізвище, ім'я, по батькові педагога, місце зберігання консультації (Папка консультацій), для кого консультація готувалася.
Якщо в закладі працюють вузькі спеціалісти (музичний керівник, інструктор з фізкультури, керівник студії образотворчої діяльності, вчитель-логопед, дефектолог), може вестися окрема книга тематичних консультацій для них, однак, на мою думку, це не обов'язково.
2.2.4. Плани семінарів і семінарів-практикумів.
Плани семінарів та семінарів-практикумів (2.2.4) можуть містити таку інформацію: тему семінару, план проведення, відповідальних, біб​ліографічний список літератури та Методичні рекомендації. Матеріали семінару також можуть бути збережені в номенклатурі цього виду документації.
Доцільність проведення семінарів визначається конкретною потре​бою дошкільного закладу. Матеріали семінару зберігаються в окремих папках чи швидкозшивачах.
...3.2.5. Календарний план роботи на квартал.                                             

Календарний план роботи вихователя-методиста (на квартал)
з січня по березень 200
р.
	Розділи
	Заходи
	Дата прове​дення
	Форма уза​гальнення
	Відпові​дальний

	1
	2
	3
	4
	5

	Організація підвищення фахової освіти та кваліфікації педагогічних та керівних кадрів

	Курси підвищення кваліфікації при Київському обласному інституті післядипломної освіти педагогічних кадрів для категорій:
•
вихователів груп ран​
нього віку;
•
музичних керівників;
•
дефектологів
	Січень
Лютий 
Березень
	Посвідчення про курси підвищення кваліфікації
	П.І.Б.

	Формування професійної культури педа​гогічних і керівних кад​рів у міжкур-совий період
	Семінарське заняття «Системний підхід до організації методичної роботи в ДНЗ»; 
МО «Фізкультурні ціка-винки»;
МО «Математична скарбничка»; 
МО «Музичний водо​грай».
Засідання педагогічної ради.
	I
декада
січня
II
декада
січня
II
декада
березня
III
де​када бе​резня

III дека​да січня
	Рекомендації
Рекомендації
Протокол
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	Консультація для інс​трукторів з фізичної культури «Зміцнення здоров'я дошкільників засобами фізичного ви​ховання»
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                           Організація виставок. 
Виставки в методичному кабінеті ДНЗ організуються регулярно. Вони можуть бути епізодичними чи постійно діючими. Постійними виставками є, наприклад, такі: «Передовий досвід — школа майстер​ності!», «Ознайомте дітей з природою» тощо. Постійними є лише назва рубрики, а матеріали і зміст змінюються.
До епізодичних виставок можна зарахувати такі: «Вивчаємо педа​гогічну спадщину», «Готуємося до огляду-конкурсу» тощо.
· Тематика виставок може бути найрізноманітнішою.
У дошкільному закладі систематично проходять різноманітні тема​тичні виставки, на яких педагоги демонструють свої творчі доробки, авторські матеріали, а саме:
· «Природа — важливий засіб виховання дошкільнят»;
· «Іграшки для дихання»;

· «Нетрадиційне обладнання для проведення фізкультурно-оздо​ровчої роботи»;
«Сенсорні іграшки малят».
Сучасні підходи до організації роботи методичного кабінету. 
Робота з батьками — вагома складова змісту його наповнюваності, оскільки вихователь-методист проводить загальні батьківські збори, батьківські збори по групах.

У методичному кабінеті має бути достатня кількість матеріалів щодо роботи з батьками. Його можна розмістити під рубриками: «Поради лікаря», «Обдаровані діти», «Скоро літо». До кожної рубрики мають бути складені рекомендації щодо використання в різних вікових гру​пах, фото.
Робота з вихователями. Розміщуючи матеріал методичного ка​бінету, важливо дослухатися до думки вихователів, для яких його і створено. Корисно проаналізувати характер звернень педагогів до вихователя-методиста з приводу тих чи інших матеріалів, які посіб​ники використовуються частіше, а які взагалі не використовувалися, хто з вихователів завжди використовує літературу, посібники, а хто — ні.
                  Стенди методичног кабінету.
На допомогу педагогам у методичному кабінеті оформлено стенди:
· «Інформація для педагогів» (де розміщено головні завдання роботи колективу на поточний навчальний рік; тематику наступної та рішення попередньої педагогічної ради; тематика та термін проведен​ня семінарів, семінарів-практикумів, консультацій; графік проведення колективного перегляду педагогічного процесу; екран участі педаго​гічних працівників у методичній роботі);

· «Куточок атестації» (де розміщено витяг з Типового положення про атестацію педагогічних працівників; перспективний план прове​дення атестації педагогічних працівників на п'ять років; перспективний план курсового підвищення кваліфікації педагогічних працівників на п'ять років; склад атестаційної комісії в поточному році; список педагогів, які підлягають атестації в поточному навчальному році, та теми, над якими вони поглиблено працюють;

· «Готуємось до педагогічної ради»;

· «Новинки методичної літератури»;

· «На допомогу при плануванні».
                Вивчення стану освітнього процесу.

Вихователь-методист дошкільного навчального закладу за своїми функціональними обов'язками має систематично вивчати роботу педагогічних працівників, виконання ними завдань Базової програми розвитку дитини дошкільного віку «Я у світі», надавети своєчасну до​помогу педагогам.
А це означає, що необхідно навчитися не лише визначати, що зро​блено і не зроблено вихователями, що засвоєно і не^засвоєно дітьми, а детально вивчати й аналізувати педагогічний процес, форми, ме​тоди і прийоми роботи педагогів, як вони сприяють розвитку кожної дитини, допомагати вихователям удосконалювати свою майстерність. 
                                    Методи вивчення:
1. Безпосереднє спостереження за діяльністю дітей та вихователя в кожній віковій групі.
2. Бесіди з дітьми у звичайних умовах (у групі, на ділянці) у при​сутності вихователя.
3. Вивчення результатів практичної діяльності дітей (малюнків, аплікацій, виробів із глини, пластиліну, природного матеріалу, паперу тощо).
4. Анкетування вихователів і батьків.
5. Вивчення педагогічної документації.
6. Аналіз дидактичного обладнання, предметно-ігрового розвиваль-ного середовища.
Система вивчення має бути гнучкою, змінюватися залежно від результатів роботи педагогів. Головне — попередити виникнення ускладнень у педагогічній роботі працівника, знайти причини недоліків, детально проаналізувати їх та своєчасно вжити ефективних заходів для їх усунення, вивчити кращий досвід педагогів. Не можна перетворювати вивчення роботи вихователя на одноразові інспекції чи перевірки, воно має бути систематичним і глибоким.
Згідно з наказом Міністерства освіти України від 30.01.98 № 32 «Про затвердження Інструкції про ділову документацію в дошкільних навчальних закладах» передбачено такі види контролю: 
Комплексна перевірка — це вивчення стану навчально-виховної роботи з усіх видів діяльності в окремій групі. Така перевірка дає змогу на основі всебічного й глибокого аналізу зробити найбільш правильні висновки. Доцільно вивчати наступність методів педаго​гічного впливу на дітей у двох вихователів, узгодженість у їх роботі між собою, з дітьми, помічником вихователя, батьками, з'ясувати сильні та слабкі сторони кожного, допомогти скоординувати роботу. Результати вивчення обговорюються з вихователями групи на пе​дагогічній раді або відображаються в наказі по дошкільному навчаль​ному закладу.
Тематична перевірка — це вивчення окремих питань навчання та виховання дітей із подальшим обговоренням висновків і пропозицій з вихователями цих груп на педагогічній та виробничій нарадах. Ре​зультати вивчення можуть оформлятися наказом. Тематична перевірка— найпоширеніша форма контролю, завдяки якій можна простежити за системою та результатами роботи вихователя з того чи іншого розділу програми, глибше розібратися в змісті, методах і прийомах подання дітям матеріалу, в організації його повторення, закріплення та форму​вання в дітей практичних умінь і навичок, у доцільності використання наочності й технічних засобів навчання, з'ясувати причини відставання окремих дітей.

Тематична перевірка потрібна насамперед у тих групах, де вихователі недостатньо володіють методикою організації дитячого колективу, де низький рівень знань і умінь дітей. Цей вид контролю застосовують також для вивчення передового педагогічного досвіду.
Попереджувальний контроль здійснюється для попередження можливих помилок у роботі педагогічних працівників. Найчастіше він застосовується до молодих спеціалістів чи педагогів, які щойно влаш​тувалися на роботу. Аналізуються календарні плани, простежується робота вихователя протягом дня (наявність посібників, необхідного обладнання). Основний документ за результатами перевірки — записи зауважень і пропозицій у діловому щоденнику аналізу навчально-виховної роботи.
Порівняльний контроль необхідний для зіставлення результатів
роботи вихователів щодо виконання різних розділів програми. Такий
контроль дає змогу виявити різницю в роботі вихователів паралельних
груп, музичних керівників, використовується і для порівняння роботи
двох вихователів з однієї групи. 

У календарному плані роботи ДНЗ фіксуються термін і мета відвідування груп. Періодичність відвідувань навчально-виховних заходів визначається доцільністю, але, як правило, не рідвде разу на тиждень для кожної вікової групи, враховуючи роботу спеціалістів.
Щоб успішніше провести спостереження та правильно оцінити діяльність педагогів, треба заздалегідь визначити коло питань, на які варто звернути увагу. При цьому слід пам'ятати, що спостереження не має обмежуватись саме цими питаннями, бо вони є лише своєрідною кан​вою, яка допомагає правильно розподілити увагу, але не може охопити повністю педагогічного процесу, у якому все органічно взаємопов'язано. 
                         План-схема спостережень: 
1. Правильність планування освітнього процесу.
2.  Організація предметно-ігрового середовища.
3.  Відповідність проведеної роботи календарному плану.
4.  Охорона життя та здоров'я дітей, розподіл фізичного наванта​ження протягом дня.
5. Ефективність обрання форм, методів, прийомів виховання та навчання дітей.
6. Рівень розвитку практичних умінь і навичок вихованців.
7. Методи та прийоми розвитку мовлення, творчої активності дітей, оцінка мовлення вихователя.
8. Рівень розвитку мовленнєвих умінь і навичок у дітей.
9. Прийоми індивідуальної роботи з дітьми.
10. Рівень розвитку самостійності, пізнавальної та творчої актив​ності в дітей.
11. Тривалість процесу, за яким ведеться спостереження загалом та окремих його частин.
12. 12- Раціональність проведення даного виду діяльності протягом дня.
13. Прийоми та методи морального виховання дітей.
14. Рівень сформованості моральних якостей у дітей.
15. Взаємозв'язок у роботі вихователів, музичного керівника, інструктора з фізкультури, практичного психолога (дефектолога, ло​гопеда).
16. Виконання програми за розділом, що вивчається (за певний період часу).
17. Форми та методи роботи вихователя з батьками. Проведення дискусійних зустрічей, круглих столів, вечорів запитань і відповідей, тематичних бесід, семінарів-практикумів, тренінгів, рольових ігор, пізнавально-ігрових вікторин, індивідуальних консультацій тощо (за розділом, що вивчається).
Треба вивчати стан організації всіх видів діяльності дітей, а не тільки навчання їх на заняттях, звертаючи увагу на інтерес дітей до тієї чи іншої діяльності, їх активність, творчість, самостійність, старанність у виконанні завдання, культуру спілкування, форми звер​тання вихователя до дітей, його емоційність, виразність та граматичну правильність мовлення, на доцільність та співвідношення словесного та наочного матеріалу, на те, як вихователь спонукає дітей до самостійної мовленнєвої діяльності, використовує різні життєві ситуації з виховною метою, індивідуальний підхід до дітей.
За своїм характером контроль має бути допоміжним, а не караль​ним.
Присутність вихователя-методиста не має негативно позначатися на якості роботи та настрої вихователів, порушувати звичайного життя дітей у групі. Не варто втручатися в перебіг педагогічного процесу. Для спостереження краще обрати таке місце, щоб бачити всіх дітей і не заважати роботі педагога. Пам'ятайте, що для дітей молодшого віку і тих, які недавно прийшли в дитячий садок, вихователь-методист є сторонньою людиною, тому дитина може відмовитись від спілкування з ним. Дорослий може засмутити малюка, а це, у свою чергу, призво​дить до пригнічення мовлення. Мовчання й розмова пошепки свідчать про сором'язливість дитини, а не про брак умінь чи знань. Ніщо так не притягує дитину до спілкування з дорослим, як доброзичлива посмішка.
Після відвідування групи з вихователем проводиться бесіда, на по​чатку якої педагогу дають змогу самому проаналізувати використані методи й прийоми. Якщо недоліки побачив сам педагог, це може озна​чати їх випадковість. Якщо ж педагог не помітив недоліків, йому слід на них вказати й пояснити, як краще їх подолати. Зауваження роблять у спокійній, доброзичливій формі. Важливо визначити строки вико​нання поставлених завдань і своєчасно їх перевірити.
Під час вивчення готовності груп до нового навчального року особливу увагу приділяють питанням: чи знає вихователь програму тієї вікової групи, в якій працюватиме; які посібники, дидактичний матеріал, атрибути, іграшки, додаткова методична й дитяча література є; чи задовольняють вони інтереси дітей; чи зумів вихователь створити розвивальне середовище у групі й на майданчику. Від того, які вимоги висувають до працівників на початку навчального року, залежатиме успішність роботи закладу загалом.
Письмове оформлення спостережень — важлива ділянка системи роботи вихователя-методиста. Запис допоможе глибше розібратися в усіх позитивних і негативних аспектах навчально-виховної роботи в кожній віковій групі. У записах не має бути штампу, усе залежить від змісту роботи, яка простежується, від того, яку систему обрав вихователь-методист.
Пропонуємо кілька орієнтовних довідок про результати тематичного вивчення: готовність груп до нового навчального року; мовленнєвий розвиток дошкільників; трудову діяльність дітей у дошкільному на​вчальному закладі, а також питання для обговорення на педагогічній раді з проблеми організації трудової діяльності дошкільників.
Довідка
про результати вивчення стану готовності груп
до нового навчального року
Згідно з планом роботи дошкільного навчального закладу з «
» по
«
» 20
р. було проведено вивчення стану готовності груп до роботи
в новому навчальному році.
До складу комісії увійшли:
завідувач ДНЗ
(ініціали, прізвище);
вихователь-методист
(ініціали, прізвище);
завідувач господарства
(ініціали, прізвище);
старша медична сестра
(ініціали, прізвище);
голова комісії з питань безпеки життєдіяльності дітей


(ініціали, прізвище).
Вивченню підлягали такі питання:
· методичне забезпечення груп (наявність посібників, атрибутів, іграшок, додаткової методичної і дитячої літератури, інформації для батьків);

· створення розвивального середовища у групах, фізкультурному та музичному залах, на майданчиках;

· дотримання вимог інструкції з питань безпеки життєдіяльності дітей;

· дотримання санітарних норм і правил.

Вивчення цих питань (до довідки додаються таблиці, які розроб​ляють окремо) допомагає зробити висновок, що загалом створені необхідні умови для здійснення повноцінного навчально-виховного

процесу в новому навчальному році у групах №
, вихователі:

(ініціали, прізвища), у фізкультурному та музичному залах, ігрових майданчиках.
Водночас були виявлені й недоліки, а саме:
· не виконуються вимоги Санітарних правил утримання дитячих садків щодо відповідності висоти столів і стільчиків зростові дітей гр. №
, вихователі:
(ініціали, прізвища);

· матеріали куточків для батьків мають формальний характер, педагогічні рекомендації даються без урахування віку дітей, досвіду

батьків, актуальності питань на сучасному етапі, гр. №
, вихователі:

(ініціали, прізвища);
•
в обладнанні куточків самостійної художньої діяльності бракує
різноманітності матеріалу, який спонукає дітей до творчості: різно​
кольорової крейди, паперу, фломастерів і т. д. гр. №
, вихователі:

(ініціали, прізвища);
•
недостатня кількість матеріалу для розвитку логічного мислення
дітей: ребусів, шарад, кросвордів, криптограм, логічних завдань гр. №
,

вихователі:
(ініціали, прізвища);
•
у зв'язку зі звільненням вихователів
(ініціали,

прізвища) гр. №
не підготовлена до роботи в новому навчальному
році;
•
у групі №
, вихователі:
(ініціали, прізвища) немає кон​
структорів.
Пропозиції щодо усунення виявлених недоліків:
1.
Замінити столи та стільчики відповідно до зросту дітей у гр. №
.

Термін:
; відповідальні:
(ініціали,

прізвища).

2.
Змінити матеріали в куточках для батьків з урахуванням віку
дітей у гр. №
.
Термін :
; відповідальні:
(ініціали,
прізвища).
3.
Провести конкурс на кращий куточок для батьків.
Термін:
; відповідальні:
(ініціали,
прізвища).
4.
Дообладнати куточки самостійної художньої діяльності додатко​
вим матеріалом у гр. №
.

Термін:
; відповідальні:
(ініціали,

прізвища).
5.
Поповнити дидактичний матеріал із розвитку логічного мислен​
ня дітей ребусами, шарадами, криптограмами, логічними завданнями
в гр. №
.
Термін:
; відповідальні:
(ініціали,
прізвища).
6.
Повторно перевірити готовність до нового навчального року
в гр. №
.

Термін:
; відповідальні:
(ініціали,
прізвища).
7.
Вихователю-методисту
(ініціали, прізвище) та

старшій медичній сестрі
(ініціали, прізвище) перевірити

виконання пропозицій до «
»
р.; доповісти на педагогічній
раді до «
»
р.
Довідка складається на основі розроблених таблиць аналізу об​ладнання групових і роздягальних кімнат для кожної вікової групи та обладнання педагогічного процесу, який забезпечує виконання кож​ного розділу програми. Прикладом можуть бути дві з них:
                        Обладнання роздягальної кімнати
	Педагогічні вимоги
	І молодша група «Фіалка»
	II молодша група «Барвінок»
	II молодша група «Ромашка»
	Середня група «Конвалія»
	Середня групд «Соняшник»
	Старша група «Пролісок»
	Старша група «Волошка»

	Доцільність інфор​мації, запропонованої батькам (куточки для батьків, інформаційні листи, стенди)
	С
	В
	Н
	В
	В
	В
	С

	Правильність ведення Листка здоров'я
	В
	В
	В
	В
	В
	В
	В

	Наявність куточка краси й охайності
	В
	В
	в
	в
	в
	В
	В

	Зберігання матеріалу для проведення про​гулянок
	в
	В
	в
	в
	в
	В
	в

	Наявність маркуван​ня індивідуальних шаф
	в
	В
	в
	с
	в
	В
	в

	Виконання вимог
інструкції
з питань безпеки
життєдіяльності
(кріплення шаф)
	в
	В
	в
	в
	в
	В
	в


                        Предметне середоище,

що забезпечує виконання логіко-математичних завдань
	Педагогічні вимоги
	І молодша група «Фіалка»
	II молодша гру​па «Барвінок»
	II молодша гру​па «Ромашка»
	Середня група «Конвалія»
	Середня група «Соняшник»
	Старша група «Пролісок»
	Старша група «Волошка»

	1.Доцільнісь добору матеріалу
	
	
	
	
	
	
	

	а)для формування уявлень про число
	В
	В
	В
	В
	С
	В
	В

	б)ознайомлення з вели​чиною
	В
	В
	В
	С
	В
	В
	В

	в)  ознайомлення з формою
	В
	В
	С
	В
	в
	С
	С

	г) з орієнтування у просторі
	В
	В
	В
	с
	в
	В
	В

	ґ) з орієнтування в часі
	В
	В
	В
	в
	в
	В
	С

	2. Наявність
	
	
	
	
	
	
	

	а) кас цифр
	
	
	
	
	
	В
	В

	б) матеріалу для письма
	
	
	
	
	
	В
	В


Довідка про результати вивчення мовленнєвого розвитку дітей молодшого дошкільного віку
від «
» 20
  р.
Згідно з річним планом роботи ДНЗ №
з «
» по «
»
20
р.
було проведено вивчення мовленнєвого розвитку дітей молодшого дошкільного віку відповідно до Базової програми розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі».
Перевіркою були охоплені:
II молодша група, вихователі:
(ініціали, прізвища);
середня група, вихователі:
(ініціали, прізвища).
До складу комісії увійшли:
завідувач ДНЗ
(ініціали, прізвище);
вихователь-методист
(ініціали, прізвище);
голова профспілки ДНЗ
(посада, ініціали, прізвище).
Вивченням були охоплені питання:
1. Створення умов щодо організації роботи, яка сприяє мовленнєвому розвитку дітей молодшого віку.
2. Уміння вихователів організовувати роботу з мовленнєвого розвит​ку дітей відповідно до Базової програми розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі».
3. Розвиток мовленнєвих умінь дітей:
· словникового запасу дошкільників згідно з вимогами програми «Я у Світі»;

· розвитку артикуляційних умінь і літературної вимови;
· граматичних умінь дітей;

· комунікативного мовлення.
Вивчення свідчить, що вихователі молодшої групи

(ініціали, прізвища), середньої групи
(ініціали, прізвища)
зібрали й систематизували необхідний матеріал (демонстраційний і роз-датковий) згідно з віком; дібрали й виготовили різноманітні дидактичні ігри, посібники; у куточку самостійної художньої діяльності створили умови для діяльності дітей; систематично проводили театралізовані вистави, концерти, слухання улюблених казок (у кімнаті театралізованої діяльності).
Особливе місце в організації роботи з мовленнєвого розвитку дітей відводиться індивідуально-груповим та індивідуальним формам.
Аналіз планів навчально-виховної роботи показав, що упродовж дня проводяться:
· індивідуальні заняття з формування звукової культури мовлення дітей та літературної вимови;

· бесіди;
· спостереження;

· дидактичні, словесні, настільно-друковані та хороводні ігри.
Освітні завдання плануються з урахуванням умінь дітей і вимог програми кожної вікової групи.

Вихователі
(ініціали, прізвища) володіють методикою

організації та проведення мовленнєвої діяльності дітей, широко за​стосовують ігрові методи навчання. При проведенні занять як форми організації обов'язкової, систематичної, унормованої в змісті та часі, продуктивної, контрольованої дорослим діяльності передбачають право дитини на добровільне входження та вихід із них. Як позитивне, хотілося б відзначити проведення інтегрованих занять.
Результатом цієї роботи стали вміння дітей сприймати й розуміти українську мову, хоча за результатами анкетування щодо вивчення мовленнєвого спілкування в сім'ї виявлено: україномовних сімей — 40 %; сімей, що спілкуються двома мовами, — 38%; російськомовних
сімей — 28 %.
Діти молодшої і середньої груп вільно користуються в повсякден​ному житті словами, що позначають назви дій, ознак, властивостей предметів, речей, явищ.
У середній групі діти виконують завдання на місцезнаходження певних звуків, правильно й чітко їх вимовляють. Розрізняють значен​ня слів, що різняться одним звуком. Володіють різною силою голосу (проговорювання слів тихо, пошепки, голосніше, голосно). Під час спілкування дошкільників з однолітками та дорослими в різних видах діяльності можна почути правильне вживання граматичних форм дієслів та іменників у множині й однині, чіткі відповіді на запитання, а під час звертання один до одного діти використовують слова ввічливості (добрий день, дякую, до побачення, будь ласка).

Діти молодшої групи розуміють оповідання, вірші та казки в супроводі дорослого та без нього, уміють розповідати та переказувати їх.
Діти середньої групи складають невеличкі оповідання та казочки з допомогою вихователя.
Водночас під час вивчення стану роботи з мовленнєвого розвитку дітей молодшого віку було виявлено низку недоліків:
•
У вихователів
групи
(ініціали, прізвища) заняття
не грунтуються на особистісно орієнтованій моделі спілкування. Багато часу на заняттях говорять вихователі, які домінують над дітьми й тим самим зменшують мовленнєву активність малюків.
•
Вихователі
групи
(ініціали, прізвища) під час
організації життєдіяльності дітей недостатньо використовують вправи на звуковимову.
•
У молодшій групі вихователі
(ініціали, прізвища)
протягом дня не звертають уваги на розвиток мовленнєвого дихання в дітей.
· У молодшій групі вихователь
(ініціали, прізвище) украй об​межено залучає дітей до участі в народних іграх із речитативами, іграх із правилами, під час яких поповнюється, активізується й автоматизується словниковий запас, поглиблюються граматичні вміння, вдосконалюється діалогічне мовлення.

· У середній групі вихователі
(ініціали, прізвища)

не планують і не проводять дидактичних ігор та вправ зі словотворення, що позначається на словниковому запасі дітей.
•
Вихователі
(ініціали, прізвища) припустилися
методичної помилки, коли повторювали за дитиною неправильну відповідь, тим самим фіксуючи її в пам'яті дитини.
На основі зазначеного можна зробити висновок, що робота з мов​леннєвого розвитку в молодшій та середній групах загалом прово​диться задовільно. Для покращення рівня роботи вихователів із дітьми пропонується:
1. Вихователям
(ініціали, прізвище) уникати власного
монологу на заняттях, активно розвивати діалогічне мовлення дітей, даючи дитині змогу вступати в невимушену розмову з дорослими.
Термін:
.
2.
Вихователям
(ініціали, прізвище) постійно планува​
ти та проводити з дітьми роботу з розучування чистомовок. Виготовити
картотеку чистомовок.
Термін:
.
3.
Вихователям
(ініціали, прізвище) постійно стежити
за власним мовленням, уникати повторення неправильно вжитих гра​матичних форм дітьми.
Термін:
.
4.
Вихователям
(ініціали, прізвище) постійно планува​
ти та проводити вправи на розвиток мовленнєвого дихання в дітей.
Термін:
.
5.
Вихователям
(ініціали, прізвище) постійно доби​
рати й оновлювати поради для батьків щодо розвитку мовлення дітей
у родині.
Термін:
.
6.
Вихователю-методисту провести консультацію для вихователів
на тему «Вплив дидактичних ігор та вправ на розвиток активного
словника дітей».
Термін:
.
7.
Під час проведення Тижня сім'ї в ДНЗ провести показ відкритих
занять із мовленнєвого спілкування в молодшій і середній групах.
Термін:
.
Довідка про результати вивчення мовленнєвого розвитку дітей старшого дошкільного віку
від «
» 20
р.
Згідно з річним планом роботи ДНЗ №
з «
» по «
»
р.
було проведено вивчення мовленнєвого розвитку дітей старшого дошкільного віку відповідно до Базової програми розвитку дитини
дошкільного віку «Я у Світі» (вихователі:
(ініціали,
прізвища).
До складу комісії увійшли:
завідувач ДНЗ
(ініціали, прізвище);
вихователь-методист
(ініціали, прізвище);
голова профспілки ДНЗ
(посада, ініціали, прізвище).
Вивченням були охоплені питання:
1. Створення умов щодо організації роботи, яка сприяє мовленнєвому розвитку дітей старшого віку.
2. Уміння вихователів організовувати роботу з мовленнєвого розвит​ку дітей відповідно до Базової програми розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі».
3. Розвиток мовленнєвих умінь дітей:
· словниковий запас дошкільників згідно з вимогами Програми «Я у Світі»;

· розвиток фонематичного слуху, звуковимови та літературного мовлення;

· граматичні уміння дітей;
· комунікативне мовлення;
· робота з дитячою книжкою.
Результати вивчення свідчать, що у старшій групі створено належні умови щодо організації роботи з мовленнєвого розвитку дітей: спокійна, доброзичлива атмосфера в спілкуванні дорослих із дітьми й дітей між собою; виразне, емоційне, доступне мовлення вихователів; у групі зібрано й оформлено достатньо дидактичних ігор і вправ, які допома​гають реалізовувати мовленнєві завдання; обладнані згідно з вимогами Програми куточки книги та самостійної театралізованої діяльності.

Позитивно, що під час організації роботи з мовленнєвого розвитку
дітей вихователі
(ініціали, прізвища) використовують
групові, індивідуальні та колективні форми роботи.
При розподілі дітей на підгрупи враховується рівень мовленнєвого розвитку, індивідуальні особливості й уміння кожної дитини.
Згідно з методикою застосовуються продуктивні методи та прийоми навчання, кожен з яких має свою педагогічну доцільність, доповнює один одного й використовується у взаємозв'язку.
Теми, завдання, зміст та структура занять загалом відповідають
віку, розвитку дітей і вимогам Програми. На заняттях доцільно вико-
ристовується роздатковий та демонстраційний матеріал, ігрові прийоми, індивідуальний та диференційований підходи до дітей.
Позитивно, що мовленнєві навички та вміння закріплюються в повсякденній роботі: проводяться індивідуальні бесіди, бесіди з підгрупами дітей, ігри-драматизації, показ настільного та ляльково​го театрів, читання художньої літератури. Як позитивне, хотілося б відзначити і створення альбому висловів дітей.
Результатом цієї роботи є оволодіння програмовими завданнями 90 % дітей. Діти доволі вільно спілкуються з дорослими й однолітками, уміють правильно та зрозуміло висловлюватись, чітко відповідати на запитання, вести діалог. Уживають звернення й етикетну лексику, уміють висловлювати прохання, вибачення, подяку, співчуття, умов​ляння, доведення, відстоювання, припущення, знаходять однодумців для реалізації своїх задумів. У дітей багатий словниковий запас. Вони розуміють значення слів, правильно вживають слова та частини мови в реченні. Використовують слова, що позначають назви, особливості та дії, пов'язані зі сферами життєдіяльності «Природа», «Культура», «Люди», «Я сам». Користуються різними за будовою реченнями: про​стими та складними; уміють узгоджувати іменники з прикметниками та числівниками, вживати іменники в однині та множині, правильно вживати дієслова та сполучники. У 80 % дітей мовлення виразне, вони вміють користуватись інтонацією, силою голосу, правильно ставити наголос. Діти засвоїли найуживаніші випадки багатозначності, уміють добирати слова, близькі та протилежні за значенням. При перевірці порушень звуковимови не виявлено.
Водночас під час вивчення роботи вихователів із дітьми було вияв​лено ряд недоліків.
1. Не забезпечується мовленнєва активність дітей на заняттях. Вихователі
(ініціали, прізвища) мало звертаються до влас​ного досвіду дітей для його систематизації, не дають дітям можливості обдумувати своїх відповідей, довести їх правильність, передбачити варіативність.
2. Переважно на заняттях говорять вихователі, а не діти. їм бракує терпіння вислухати відповіді дітей. Вихователі самі дають готові відповіді й вимагають точного повторення їх від дітей.
3. Не використовуються можливості для активізації пізнавальної діяльності дошкільників.
4. На заняттях переважають прямі способи впливу на дитину — словесні, а практичні методи застосовуються недостатньо.
5. Необхідні зміни у плануванні роботи з мовленнєвого розвитку:
· немає системи в плануванні сфери «Люди»;
· зовсім не ведеться робота щодо ознайомлення дітей із рідним краєм;

• недостатньо плануються заняття зі складання розповідей та перека​зу оповідань і, як наслідок, — у дітей недостатньо сформовані навички описового мовлення, складання розповідей та переказу літературних творів.

6. Не приділяється увага організації та плануванню індивідуальної
роботи з
(прізвище, ім'я дитини): недостатній рівень
мовлення.
На основі зазначеного можна зробити висновок: робота з мов​леннєвого розвитку дітей проводиться на задовільному рівні, хоча й потребує певних змін.
Із метою покращення рівня роботи вихователів

(ініціали, прізвища) із дітьми рекомендується: .   1. Проводити роботу щодо збагачення монологічного мовлення дітей, складання описових розповідей за зразком вихователя, розповідей на запропоновану тему, переказів оповідань.
Термін:
.
2.
Не обмежувати активності дітей на заняттях, даючи можливість
кожній дитині обдумати відповідь, довести її до логічного завершення,
передбачити варіативність. Уникати трафаретних відповідей.
Термін:
.
3.
Забезпечити систему планування змісту сфери «Люди».
Термін:
.
4.
Уникати переваги прямих способів впливу на дитину, широко
застосовуючи практичні методи роботи з дітьми: проблемні завдання,
запитання, ситуації.
Термін:
.
5.
Систематично планувати та проводити індивідуальну роботу
з мовленнєвого розвитку з
(прізвище, ім'я дитини)
Термін:
.
6.
Особливу увагу звернути на планування та проведення роботи
щодо ознайомлення дітей із рідним краєм.
Термін:
.
7.
Вихователям старшої групи
(ініціали, прізвища)
отримати у вихователя-методиста консультацію на тему «Як навчити дитину висловлювати свої думки».
Термін:
.
Вихователям
(ініціали, прізвища) опрацювати мето​
дичну літературу:
1. Богуш А. Мовленнєвий розвиток дітей від народження до 7 років. Монографія. — К.: Слово, 2004.
2. Гончаренко А. М. Розвиток мовленнєвої компетентності старших дошкільників. — К.: Світич, 2009.
3. Луценко І.О. Дитина і дорослий: вчимося спілкуватись. Готуємо​ся до мовленнєвого спілкування з дошкільниками: Навч. посіб. — К.: Світич, 2008.
4. Луценко І. О. Мовленнєвому заняттю — комунікативну мету // Дошкільне виховання. — 2002. — № 1.
Звітувати на педраді.
Термін:
.
Довідка про результати вивчення організації трудової діяльності дітей старшого дошкільного віку
від «
» 20
р.
Згідно з річним планом дошкільного навчального закладу з «
» по
«
»
р. було проведено вивчення організації трудової діяльності
дітей старшого дошкільного віку (вихователі:
).
До складу комісії увійшли:
завідувач ДНЗ
(ініціали, прізвище);
вихователь-методист
(ініціали, прізвище);
старша медична сестра
(ініціали, прізвище).
Вивчення охоплювало питання:
1. Створення умов для організації трудової діяльності: гігієнічних, педагогічних.
2. Уміння вихователів керувати видами праці, регламентованими Базовою програмою розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі».
· Доцільність використання форм організації, методів і прийомів, система планування трудової діяльності дітей.

· Здійснення індивідуального та диференційованого підходу до на​вчання трудових дій.

· Дотримання правил техніки безпеки під час організації трудової діяльності дітей.

3.
Рівень знань, умінь і навичок дітей.
· Прояв самостійності дітей під час виконання трудових завдань.

· Уміння дітей самостійно розподіляти обов'язки.

· Повага й бережне ставлення до результатів праці оточення.
4.
Спільна робота дитячого садка й сім'ї з питань трудового вихо​
вання дітей.
Вивчаючи стан трудової діяльності з'ясувалося, що при організації
праці дітей вихователі
(ініціали, прізвище) дотримували
санітарно-гігієнічних вимог:
· під час виконання трудових дій дітей забезпечено лівостороннє природне освітлення;

· дитячі меблі (столи, стільці) відповідають віку дітей, промарковані;
· у групах створено умови для організації всіх видів трудової діяльності дітей;

· оформлено куточки художньої праці з достатньою кількістю об​ладнання для шиття й роботи з природним матеріалом, кольоровий папір, клей, олівці, фарби, лінійки;

· у куточках господарсько-побутової праці є все необхідне для трудової діяльності: ганчірки, щітки, совки, набори для маленької господарки;

· у куточках праці в природі є лійки, зрихлювачі, відерця тощо;

· розташування матеріалів зручне для користування.
Особливе місце в організації дитячої праці вихователі відводять груповим, індивідуальним і колективним формам роботи.
Під час вивчення організації трудової діяльності старших дошкільників проведено анкетування батьків і бесіди з дітьми, які показали, що 40 % дітей виконують трудові доручення вдома. Тоді як 10 % сімей не дозволяють це робити своїм дітям через недосконалість навичок. У 50 % сімей доручення даються епізодично.
Але всі батьки вважають проблему трудового виховання дітей акту​альною й бажають отримати кваліфіковану допомогу з боку педагогів дошкільного закладу.
У дітей сформовані навички побутової праці: сервірування сто​лу (розміщення посуду, використання серветок), догляд за одягом і взуттям.
Водночас під час вивчення було виявлено низку недоліків.
1.
П'ятдесят відсотків дітей мають низький рівень знань і практич​
них умінь із культури праці:
· планування етапів діяльності;
· організації робочого місця;
· уміння раціонально використовувати знаряддя та матеріали праці;
· уміння враховувати фактор часу в роботі;
· уміння порівнювати результат із запланованим.
2.
Вихователі
(ініціали, прізвища) не забезпечують
диференційованого підходу до дітей, у яких недостатньо розвинені трудові навички.
3.
Вихователі
(ініціали, прізвища) при поясненні вико​
нання трудового завдання показують увесь процес (навіть тоді, коли він
добре знайомий дітям із попередніх груп), що є порушенням методики.
При оцінюванні результатів роботи дітей не підкреслюють їхніх досяг​
нень у праці, не звертають уваги на якість кожної окремої трудової дії.
Оцінка праці обмежується словами «молодець», «неправильно». Тому
діти мають низький рівень знань, самоконтролю та практичних нави​
чок із культури праці, відчувають певні труднощі щодо висловлювань
із приводу власної старанності, самостійності, умілості, винахідливості.
Вихованці здебільшого не виявляють готовності виправляти помилки,
уносити корективи у продукт праці, у разі потреби переробити його.
4. При організації праці дітей у природі вихователі майже не вирішують завдань екологічного виховання.
5. У плануванні роботи вихователями недостатньо простежується подання знань про взаємозв'язки у природі, розуміння її цінності для життя людини, активізація діяльності дітей на покращання природного середовища, організація їх пошуково-дослідницької роботи.
Спостереження за проведенням занять із художньої праці свідчить,
що вихователі
(ініціали, прізвища) не стежать за пра​
вильністю пози дітей за столами, хоча аналіз медичних карт дітей
старших груп показав, що 20 % із них мають порушення постави.
Рекомендації
1. Вихователям усіх вікових груп:
1.1.
Особливу увагу звернути на виховання культури праці. Чітко
стежити за виконанням мети й послідовності трудових процесів, ура​
ховуючи фактор часу в роботі.
Термін:
.
1.2.
Дібрати матеріал з проблеми трудового виховання дітей у сім'ї
в куточок для батьків.
Термін:
.
1.3.
Провести семінар-практикум для батьків із проблеми трудового
виховання дітей у сім'ї.
Термін:
.
1.4.
Під час проведення дня відкритих дверей провести показ
організації й керівництва трудової діяльності дітей (організація чер​
гування, догляд за квітами в куточку природи, виконання трудових
доручень).
Термін:
.
1.5.
Активізувати індивідуальну роботу з трудової діяльності
вихованців:
(прізвища, імена дітей).
2.
Вихователям
(ініціали, прізвища) забезпечити
через організацію праці в природі вирішення завдань екологічного виховання.
Термін:
.
3.
Вихователям
(ініціали, прізвища) опрацювати ме​
тодичну літературу:
1.
Виховання дошкільників у праці / За ред. З.Н. Борисової. — К, 2002.
2. Кононко Е.Л. Трудовое воспитание детей в семье. — К.: Рад. школа, 1988.
3. Плохій З.П. Виховання екологічної культури дошкільників: Навч. посіб. для вихователів дитячих садків. К.: Ред. журн. «Дошкільне ви​ховання», 2002.
Звітувати на педагогічній раді.
4.
Вихователю
(ініціали, прізвища) провести колек​
тивний показ заняття з художньої праці.
Термін:
.
5.
Старшій медичній сестрі
(ініціали, прізвище) прове​
сти практикум з вихователями щодо профілактики порушення постави
у дітей на заняттях із художньої праці.
Термін:
.
Старший воспитатель контролирует:
1. состояние воспитательно-образовательной работы в разных возрастных группах;
2. выполнение образовательных программ, внедрение новых педагогических технологий;
3. календарные планы и документацию педагогов;
4. наличие и хранение детских работ;
5. работу педагогов по повышению квалификации

                                           ВИДЫ КОНТРОЛЯ
В управлении дошкольным учреждением традиционно выделяются следующие виды контроля: тематический, фрон​тальный, оперативный, сравнительный и самоконтроль.

	Тема​тиче​ский
	Фронталь​ный
	Самокон​троль
	Оператив​ный
	Сравнительный

	Итоговый
	Персональный
	Предварительный
	Текущий
	Итоговый
	Работа на доверии
	Частичный контроль с коррекцией деятельности
	Предупредительный
	Экспресс-диагностика
	Выборочный
	Работа воспитателей 2-х параллельных групп
	Работа 2-х воспитателей одной группы
	Взаимоконтроль


Тематический контроль и тематические проверки имеют цель привлечь внимание коллектива к определенным зада​чам дидактического, методического, воспитательного харак​тера, которые в данном ДОУ решаются недостаточно ус​пешно. Также целью тематической проверки является изу​чение выполнения программы по конкретным разделам. Тематическая проверка проводится с целью выявления уров​ня работы дошкольного учреждения по задачам, намечен​ным в годовом плане. В зависимости от целей контроля те​матическая проверка может быть проведена в одной, в не​скольких или во всех возрастных группах. В зависимости от этого тематический контроль подразделяется на итоговый и персональный. План тематической проверки доводится до сведения воспитателей за 1—2 месяца. Это побуждает их к самоанализу и самооценке своей деятельности.
Тематический контроль планируется в годовом плане ра​боты ДОУ. Продолжительность его проведения от 1 до 3-х дней.

Итоговый контроль, являясь разновидностью тематичес​кого, дает возможность подвести итоги работы педагоги​ческого коллектива за определенный промежуток времени: квартал, полугодие, год. Итоговый тематический контроль планируется в следующих случаях:

· За квартал: для оценивания уровня содержания работы (воспитательно-образовательной, методической и др.) и анализа реализации поставленной задачи;

· За полугодие: если запланирован педсовет по итогам работы полугодия;

· За учебный год: для выявления уровня решения годо​вых задач согласно ожидаемому результату в конце года; данный вид контроля проводится до педсовета или иных форм подведения итогов работы за год.

При проведении контроля по итогам учебного года вы​деляются следующие элементы:

· усвоение детьми образовательных программ;
· условия, созданные для педагогической деятельности;
—
уровень педагогического мастерства педагогов.
Другая разновидность тематического контролям — пер​
сональный, который планируется при следующих условиях.
Во-первых, с целью изучения системы работы и распрос​транения передового опыта воспитателей, имеющих высо​кий уровень профессионального мастерства. Во-вторых, с целью выявления состояния работы по устранению недоче​тов в воспитательно-образовательной работе по определен​ной теме. При данном виде контроля, о намеченном посе​щении группы, воспитателя предупреждают заранее.
Фронтальный контроль и его виды предусматривают все​стороннюю, глубокую проверку деятельности как воспита​теля в отдельности, так и ДОУ в целом.

Фронтальный контроль включает в себя следующие его виды: предварительный, текущий, итоговый. Фронтальный контроль проводится в любое время года, продолжитель​ность его от 3-х дней до недели.

Предварительный контроль помогает выявить первичное представление о состоянии деятельности ДОУ (материаль​но-техническое, кадровое, методическое обеспечение). Дан​ный вид контроля используется руководителями (или заме​стителем руководителя) при принятии ДОУ для его управ​ления.

Текущий контроль ставит своей целью получить общее представление о работе педагога, об уровне педагогического процесса в целом в той или иной группе, о стиле работы данного воспитателя. Этот вид контроля предполагает посеще​ние группы в течение целого дня или даже нескольких дней. В процессе такой проверки изучается работа двух воспитателей, работающих в группе. Текущий контроль позволяет устано​вить, насколько правильно осуществляются основные направ​ления развития ребенка: физическое, познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое.
Итоговый контроль планируется в следующих случаях:
· при комплексной оценке деятельности ДОУ (самоана​лизе) в процессе аттестации;

· при выявлении готовности детей к обучению в школе (выпускных групп ДОУ).

В процессе фронтального контроля изучаются: норматив​но-правовые документы ДОУ, документация сотрудников, оснащение педагогического процесса, воспитательно-обра​зовательная работа с детьми, детские работы, работа с ро​дителями, повышение педагогической квалификации и дру​гие аспекты педагогической деятельности.

Итоги фронтальной и тематической проверок по состоя​нию деятельности ДОУ обсуждаются на педсоветах, пла​нерках, некоторые вопросы выносятся на совещания при заведующей, заседания местного комитета.

При организации фронтальной проверки требуется со​здание комиссии, которая оказывает помощь при соответ​ствующем контроле.

Оперативный контроль и его виды направлены на выяв​ление состояния работы педагогического коллектива и от​дельных воспитателей на определенном этапе в какой-то момент.

Задачей предупредительного контроля является предуп​реждение того или иного недостатка. Его смысл в профи​лактике возможных нарушений, отбор наиболее рациональ​ных методов работы, повышение уровня управления.
Предупредительный контроль в основном применяется по отношению к начинающим (или вновь поступившим педаго​гам), а также к воспитателям, работающим в инновацион​ном режиме (внедрение новых образовательных программ, педагогических технологий, передового педагогического опыта работы). Руководитель (старший воспитатель), наблюдая ра​боту сотрудника, помогает ему освоиться в новых условиях. О своем приходе в группу наблюдающий предупреждает вос​питателя заранее. В содержание предупредительного контроля входят: выявление готовности педагогов к рабочему дню; определение, насколько они владеют методикой воспитания и обучения; анализ календарных планов (по планированию содержания образовательной работы на текущий день) и т.д.
Такой контроль проводится в форме наблюдений за пе​дагогическим процессом, беседы с воспитателем, анализе педагогической документации.

Оперативный контроль включает в себя экспресс-диагно​стику, которая способствует быстрейшему информативному сбору требуемых данных. Экспресс-диагностика включает в себя социологические исследования (анкетирование, тести​рование и т.п.) по выявлению уровня педагогического мас​терства педагогов и уровню развития ребенка-дошкольника в разных видах деятельности. С целью определения срезовых умений и навыков детей за определенный отрезок времени по разным видам деятельности с детьми организуются ито​говые комплексные занятия.
Разновидностью оперативного контроля является выбо​рочный (или эпизодический) контроль. В содержание педаго​гического анализа выборочного (эпизодического) контроля может входить состояние работы по разделам программы, не рассматривающихся годовыми задачами, а также реше​ние отдельных (частичных) задач раздела программы в реа​лизации поставленной годовой задачи.

С его помощью можно устранить такие незначительные сбои в работе, как выявление причин отклонений качества воспитания и обучения от существующих требований; уста​новление причин несоответствия фактического уровня зна​ний детей от требований программы.

Особенностью данного контроля является то, что он мо​жет носить выборочный характер и включать проверку рабо​ты отдельных воспитателей. Тогда в содержание педагогичес​кого анализа включается готовность воспитателя к проведе​нию занятия (прогулки и т.п.); оценка работы воспитателя за день; анализ воспитанности детей; анализ педагогических условий в группе и другие показатели.

Основными формами выборочного контроля являются просмотр занятий или других видов деятельности, беседы, изучение документации, анализ планирования работы.
Сравнительный контроль и его виды проводятся с целью сопоставления результатов работы воспитателей по различ​ным направлениям программы. Он позволяет увидеть раз​ницу в работе воспитателей параллельных возрастных групп. Сравнительный анализ используется и для сравнения рабо​ты двух воспитателей одной группы.

                Примерная памятка для самоанализа занятия
Приведенный перечень — не жесткая схема, которой дол​жны следовать все воспитатели, а только примерный план размышлений.

1. Какие особенности и возможности детей были вами учтены при планировании занятия?
2. Была ли проведена с детьми предварительная работа? Какова связь тематики этого занятия с предыдущим?
3. Какие решались задачи:
а)
образовательные,

б)
воспитательные,

в)
задачи развития,

г)
была ли обеспечена их комплексность, взаимосвязь?
д)
что являлось главным, стержневым?

4. Рационально ли выбрана структура, время, место, форма организации занятия?
5. Оцените содержание, использованные методы и при​емы. Дайте обоснование выбранным методам обучения.
6. В чем проявился дифференцированный подход к де​тям? Какие средства обучения вы использовали?
7. Перечислите формы организации детской деятельнос​ти, за счет которых обеспечивалась работоспособность, за​интересованность детей в течение всего занятия.
8. Удалось ли полностью реализовать поставленные за​дачи? Если не удалось, то какие и почему?
Обов'язкова ділова документація вихователя-методиста:
1.План роботи.
  2.Діловий щоденник аналізу освіт​ньо-виховного процесу.
3.Книга проведення консультацій. 
4.Плани семінарів та семінарів- практикумів.
5.Методичні розробки:

·  конспекти занять;
· програми святкових дійств, роз​ваг, театралізованих вистав;
· матеріали з досвіду роботи;
· експериментальні дослідження;
· авторські розробки.
6.Плани проходження курсів підви​щення кваліфікації, атестації педагогічних працівників.
7.Інформаційні матеріали та педа​гогічні видання з питань педаго​гічної освіти.
8.Книга обліку педагогічних посіб​ників, ігрового, дидактичного обладнання.
9.Картотека публікацій періодич​них видань, психолого-педагогіч-ної, методичної літератури.
10.Календарний план роботи на квартал.

Зміст напрямків роботи методичного кабінету:

· Методичний куточок.

· Картотека дидактичних ігор, посібників, наочного матеріалу, його анотованість.
· Каталоги пізнавальної, методичної лчтератури, журнальних та газетних статей.

· Виставки, конкурси.

· Графік роботи методичного кабінету.

· Збереження архіву кабінету.

· Робота закладу над єдиною науково – методичною  проблемою.

· Протоколи інструктивно – методичних нарад.

· Робота над розкладом занять.

· Форми роботи з помічниками вихователів.

· Участь педколективу в методичних заходах міста.

· Рівень реального творчого потенціалу педагогів, які мають звання «вихователь – методист», «старший вихователь».

· Діагностика педагогічних кадрів.

· Результативність вивчення та затвердження планів навчально – виховної роботи педкадрів.

Загальний каталог методичного кабінету:
Загальний каталог методичного кабінету — це збірник ключової інформації про регістри та змісти тематичних папок. Для зручного користування загальним каталогом використовуються пронумеровані закладки, що допомагають швидко знайти потрібний розділ відповідно до змісту, а саме:
· нумерація шаф;
· матеріали з реалізації основних завдань Базового компонента дошкільної освіти в Україні;

· матеріали з реалізації основних напрямів методичної роботи;

· матеріали з ГШД;
· наочний, демонстраційний матеріал.
З метою полегшення роботи педагогів з блочно-тематичного пла​нування навчально-виховного процесу, знаходження потрібної довід-никової літератури, наочного, демонстраційного матеріалу оформлена тематична картотека. В ній чітко розмежовані конкретні теми (напри​клад, «Інноваційна діяльність сучасного дошкільного закладу», «Рідне місто Прилуки», «Праця дорослих» тощо), до яких дібрані заняття, дидактичні ігри, методична література, ілюстрації, картини. Оформлена тематична картотека у формі карточок досить зручна у користуванні.
Весь матеріал, розміщений в шафах, можна поділити на 4 групи.
Група 1 «Бібліотека»
Ця група має свої підгрупи.
1.1. Методична література для педагогів, яка систематизована відповідно до розділів програми «Малятко». На цей вид літератури оформлений каталог і картотека, де зазначені автор, назва книги, стисла анотація.
1.2. Психолого-педагогічна література вміщує книги, що розкри​вають основні психологічні аспекти роботи з дітьми дошкільного віку, батьками.
Перелік цієї літератури внесено до картотеки.
Новинки педагогічної літератури систематизовано відповідно до сфер та змістових ліній Базового компонента дошкільної освіти. Перелік цієї літератури занесено до картотек.
1.3.
Фахові періодичні видання систематизовані за роками у ви​
гляді підшивок журналів «Дошкільне виховання», «Палітра педагога»,
«Дошкілля», «Дитячий дошкільний заклад», газет «БВДС», «Розкажіть онуку» та часопису «Дитячий садок».
Перелік цієї літератури занесено до каталогу, що оформлений відповідно до основних розділів (наприклад, «Методична служба», «Психологічна служба» тощо)
1.4. Довідниково-енциклопедична література для педагогів та дітей складається з енциклопедій на різну тематику.
На цю літературу складено картотеку.
1.5 Література для дітей має підбірку:
· український фольклор;

· українські народні казки;

· російські народні казки;

· твори Л. Українки, Т. Шевченка, І. Франка;
· твори письменників-земляків.

Група 2
Матеріали, спрямовані на реалізацію основних вимог Базового компонента дошкільної освіти
Ці матеріали розташовані у 32 регістрах, на кожному з яких є відміт​ка про сферу і змістову лінію Базового компонента дошкільної освіти, та оформлені відповідно до вимог Чернігівського обласного інституту післядишюмної освіти.

Матеріали за сферами вміщують довідникову літературу, розробки серії конспектів занять, дидактичних ігор тощо.
Так, наприклад, у регістрах № 1,2,3,4, 5 вміщені тематичні папки, що розкривають зміст сфери «Природа», змістової лінії «Природа планети Земля».
Зібраний матеріал з живої, неживої природи забезпечує:
· екологічне спрямування освітньо-виховного процесу;
· виховання всебічної і гармонійної особистості, орієнтованої на відтворення екологічної культури суспільства;

· комплексний підхід, що передбачає розвиток чуттєвої сфери, за​своєння певного кола знань та оволодіння практичними вміннями.
Слід зазначити, що інформація про природне середовище забезпечує компетентність у змістовій лінії «Природа планети Земля» і складається з відомостей про природне довкілля як цілісний організм, в якому взає​модіють повітря, вода, ґрунт, рослини, тварини, люди в багатоманітності її єдності, русі і мінливості.

Значне місце відведено темі з природи Космосу, що передбачає певний обсяг матеріалу з цієї теми у формі цікавих занять, дидактичних ігор, ілюстрацій.

На особливу увагу заслуговує матеріал з екологічно-доцільної по​ведінки, що розкриває елементарні уявлення про біологічні природничі елементи у їх взаємозв'язках і взаємообумовленості, забезпечуючи фор​мування розуміння того, що людина є складовою частиною Природи.
У регістрах № 19, 20, 21, 22 вміщені матеріали, що розкривають зміст сфери «Люди», змістової лінії «Людство».
Скориставшись цим матеріалом, педагоги можуть ознайомити дошкільників з:
· країнами світу, донісши в доступній формі інформацію про дер​жави, народи, які їх населяють (раси, харчування, звичаї, поетичну творчість, ігри дітей тощо);

символами та оберегами українців;

На допомогу педагогам зібрано матеріал, що розкриває основні аспекти громадянського виховання маленьких українців, а саме:
· перспективне планування з цього питання;

· серія конспектів занять та екскурсій;

· фоторепортаж «Пам'ятаємо вічно».

Популярний у педагогів усіх вікових груп і фотоальбом «Мій рідний берег», де вміщені фотографії великого формату, для використання в роботі з дітьми під час ознайомлення з визначними місцями, архітек​турними пам'ятками рідного міста.

Група 3

Матеріали, спрямовані на реалізацію основних напрямів методичної роботи:

3.1 Нормативні документи – збірка наказів, методичних листів, інструкцій, що забезпечують регулювання системи д/освіти;

3.2.
Атестація педагогічних працівників — збірка матеріалів
з атестації (витяги з наказів, перспективний план атестації та проход​
ження курсів підвищення кваліфікації, план роботи атестаційної комісії,
графік відвідування занять членами атестаційної комісії тощо);
3.3.
Керівництво освітнім процесом — збірка методичних реко​
мендацій щодо планування навчально-виховного процесу, вивчення
стану навчально-виховної роботи в ДНЗ;
3.4.
Діагностування педагогічних працівників та дітей
...вміння правильно визначити, на що здібний кожен учень, як розвивати його розумові здібності — це винятково важлива складова педагогічної майстерності... Василь Сухомлинський Використання матеріалів з діагностування, забезпечує успішне пла​нування роботи з педагогічним колективом, дітьми і вміщує збірки:
• діагностичних матеріалів щодо роботи з педагогічними кадрами, зокрема карта професійного зростання вихователів; зведена діагнос​тична карта, що базується на основі діагностичної схеми вивчення педагогічної майстерності педагогів під час самоаналізу; діаграма даних про рівень знань педагогів з основних розділів програми «Малятко»; план проведення діагностування; анкетування у поточному навчаль​ному році;

• діагностичних матеріалів щодо роботи з дітьми, зокрема: картки діагностики рівня розвитку дітей та картки рівня знань дітей дошкіль​ного віку;

3.5. Робота з батьками — зібрана інформація для проведення
консультацій, бесід з батьківським загалом та матеріали роботи бать​
ківського ліцею, школи молодої сім'ї «Сім Я»;
3.6. Робота зі школою—збірка матеріалів, що розкривають наступ​
ність, перспективність співпраці ДНЗ № 8 та Прилуцької гімназії № 1,
тематика методичного навчання педагогів з питань наступності в ро​
боті дошкільної та початкової ланки освіти, орієнтовна комплексна
програма формування у дітей 6-го року життя усвідомленного ставлен​
ня до навчальної діяльності, матеріали аналізу рівня інтелектуального
розвитку дітей старшого віку, порівняльний аналіз рівня успішності
навчання випускників ДНЗ № 8, центру В. О. Сухомлинського у шко​
лах міста.
3.7.  Робота з обдарованими дітьми — зібрані консультації, бесіди, диспути з цієї теми та розробки планування роботи гуртків «Ерудит», «Аеробіка», «Веселі музики», «Театр «Малятко»;
3.8.  Інновації в сучасному дошкіллі — матеріали з впровадження у практику роботи з дітьми елементів особистісно орієнтованої програ​ми «Крок за кроком», матеріали технологій: М. Монтесорі, Дж. Родарі, «Створення ситуації успіху», раннього навчання читання Г. Домана, навчання риторики; зібрані практичні матеріали з методів і прийомів інтерактивного навчання, оформлений фоторепортаж «Впровадження інтерактивних методів і прийомів у роботі з дітьми».
Розроблена система впровадження інновацій в практику роботи закладу, конспекти занять з дітьми з використанням інтерактивних методів і прийомів.
Група 4
Наочний матеріал, технічні засоби навчання
У методичному кабінеті закладу зібрана наочність, що забезпечує ефективний супровід навчально-виховної роботи, виконуючи основне завдання — поповнення і розширення знань малюків.
Картини розподілені за темами «Праця дорослих», «Домашні та дикі тварини», «Ігри дітей», «Природа».
Під час практичної роботи з'ясувалося, що у вихователів виникає проблема: труднощі у знаходженні картини на відповідну тематику.
Розв'язання проблеми: картини пронумеровані, відповідно до теми позначені основними кольорами. Складений каталог і тематична карто​тека вказують на картину, програмові завдання з її використання.
Результат: педагоги легко відшукують потрібну картину і основні енциклопедичні дані про звірів та тварин, які використовують під час складання конспектів занять.
У методичному кабінеті розміщені настільно-друковані ігри полігра​фічного видавництва. Вони мають привабливе оформлення, естетичний вигляд і забезпечують вирішення основних завдань розвитку дошкіль​нят Поряд з ними чільне місце посідають дидактичні ігри, виготовлені власноруч, тому що забезпечують нетрадиційний та диференційований підхід до реалізації вимог Базового компонента дошкільної освіти.

Слід зазначити, що в закладі ведеться плідна творча робота з нетра​диційного підходу до оформлення дидактичних ігор.
Педагоги до однієї гри дібирають різні програмові завдання, що забезпечують реалізацію кількох сфер і змістових ліній Базового
компонента.
Заслуговує на увагу розміщення демонстраційного матеріалу
за темами «Овочі», «Зелена аптека», «Гриби», «Тварини різних широт», «Тварини України», «Комахи», «Свійські тварини і птахи», «Предмети побуту», «Одяг, взуття», «Транспорт», «Емоції і почуття», «Права дити​ни», «У світі мудрих прислів'їв», «Українське народне вбрання» тощо. 
Доцільно складена картотека дозволяє швидко знайти потрібну наочність.
Групповые формы методической работы
Методическая работа — это часть системы непрерывного об​разования воспитателей. Целями методической работы являют​ся освоение наиболее рациональных методов и приемов воспи​тания и обучения детей; повышение методической подготов​ленности педагога к организации педагогического процесса; обмен опытом между членами педагогического коллектива, выявление и Пропаганда актуального педагогического опыта. Методическая работа ориентирована на достижение и поддер​жание высокого качества воспитательно-образовательной работы в детском саду.

В детском саду используются групповые формы методической работы: семинары, семинары-практикумы, коллективные просмот​ры педагогического процесса, консультации и др.

Семинары - это групповые занятия по определенному плану
под руководством опытных педагогов, специалистов. Семинары
имеют целью повысить теоретический уровень воспитателей по
конкретному вопросу воспитательно – образовательной работы с детьми. Тематика семинаров связана с задачами годового плана, с целями программы развития доу.
Семинар, как правило, состоит из нескольких занятий. Их ко​личество, частота проведения зависят от конкретной темы. Руко​водителем семинара может быть заведующий, старший воспита​тель, специалисты детского сада, школы, опытный воспитатель или воспитатель, прослушавший семинар по данной теме в рам​ках повышения квалификации, либо обучающийся в вузе. Воз​можно приглашение для проведения семинара в детском саду пре​подавателей вуза, педагогического колледжа, научных работни​ков и др. Руководитель семинара вместе со старшим воспитателем продумывают его программу, план работы.

Обычно предусматривается постоянный состав участников се​минара, но план может быть составлен таким образом, что на некоторые занятия полезно прийти воспитателям, например, младших и средних групп, а на другие — старших. Участие в рабо​те семинара добровольное, поэтому при выборе темы необходимо учитывать пожелания и потребности педагогов конкретного дет​ского сада, ну и, конечно, руководители могут порекомендовать некоторым воспитателям посетить отдельные занятия.

Необходимо предусмотреть подготовку участников семинара к занятиям. Вместе с планом работы семинара в методическом ка​бинете вывешивается список литературы, рекомендованный к конкретному занятию, подбирается картотека, подготовлена вы​ставка. Могут быть даны персональные задания каждому педагогу: провести диагностику, опрос детей группы, подготовить сообще​ние по научной литературе и т.д. Предварительная подготовка пре​доставляет возможность руководителю семинара проводить заня​тия с активным привлечением всех участников: в форме дискус​сии, круглого стола и др.

Семинар заканчивается выработкой рекомендаций о возмож​ности использования в работе изученной проблемы или разработ​кой плана дальнейшего изучения конкретных вопросов данной темы.

Семинары-прак​тикумы, направленные на повышение уровня практической под​готовки воспитателя, совершенствование практических навы​ков, необходимых в работе с детьми. Тематика семинаров-прак​тикумов строится на запросах воспитателей и также связана с задачами годового плана. Руководителями этой формы методи​ческой работы могут быть люди, хорошо владеющие необходи​мыми навыками. Так, инструктор по физкультуре может руководить семинаром-практикумом по развитию движений, орга​низации подвижных игр, проведению физкультминуток и т.д., специалист по изодеятельности — занятиями по лепке, обуче​нию разной технике аппликации, рисования, конструированию из природного материала и др., музыкальный руководитель — может помочь в совершенстве овладеть навыками пения, танце​вальных движений и т.д. Среди сотрудников детского сада или даже среди родителей детей найдется специалист, владеющий художественным словом, рукоделием (вязание, бисероплетение, макраме, изготовление игрушек), умеющий оформлять и со​держать аквариум, террариум и т.д. Все это и следует сделать содержанием семинара-практикума. Рекомендуется объявлять как минимум две темы, чтобы воспитатели могли выбрать, какие занятия посетить.

Работа семинаров-практикумов всегда имеет какой-то матери​альный результат. Можно устроить выставку работ воспитателей, участники могут подготовить вечер отдыха, на котором прозвучат песни-или стихи. Возможно, будет организован КВН, где одна из команд будет представлена воспитателями — участниками семи​нара-практикума, а другая теми, кто его не посещал, и будут по​добраны задания, позволяющие продемонстрировать преимуще​ства практической подготовки тех, кто прошел обучение и т.д. Итогом работы могут быть также наглядные материалы, подго​товленные руками воспитателей, рекомендации к их использова​нию (например, этапы обучения рисованию, использование раз​ной техники аппликации, конструирования из бумаги и т.д.), которыми могут воспользоваться все педагоги.

Коллективный просмотр педагогического процесса — одна из самых эффективных форм методической работы. Следует различать «от​крытые занятия» и «коллективные просмотры». В первом случае это демонстрация уровня профессионализма педагогов, и они часто используются как одна из форм проведения аттестации, а в другом — показ конкретных, наиболее эффективных форм, методов организации педагогического процесса для ознакомле​ния и обучения им других воспитателей. Для просмотра выби​раются не только занятия, но и другие виды деятельности (игра, труд и др.), а также отдельные режимные моменты (утренняя гимнастика, организация прогулки, подъем детей после днев​ного сна и т.д.).

Коллективные просмотры организуются не чаще одного раза в три месяца. Для того чтобы в данной форме методической работы смогли участвовать воспитатели, работающие в первую и вторую смену, предусмат​ривается второй показ той же деятельности с другим содержани​ем, но с использованием тех же методов и приемов, которые де​монстрировались ранее.

Как правило, к показу привлекаются наиболее опытные вос​питатели, но не надо пренебрегать и педагогическим опытом мо​лодых специалистов, которые могут продемонстрировать нестан​дартные подходы к проведению режимных моментов, прогулки, занятий и других видов деятельности, чему в последние годы много внимания уделяется во время практики в средних и высших педа​гогических учебных заведениях.

Серьезное внимание уделяется подготовке воспитателей к по​казу и просмотру. Обязательно составляется конспект или план проводимой формы работы. Старший воспитатель консультиру​ет педагога, помогая наиболее выигрышно представить именно те методы, приемы, ради которых организуется просмотр части педагогического процесса. Тщательно продумываются все необ​ходимое оборудование, наглядные материалы, просчитывается время и т.д. Иногда полезно привлечь и других воспитателей к обсуждению конспекта. Старший вос​питатель обязательно готовит вопросы для наблюдения, их каждый участник получает перед коллективным просмотром. Это может быть общий для всех воспитателей вопросник, направ​ленный на анализ конкретного вида деятельности, содержащий положения, на которых предусматривается заострить внимание воспитателей. Но можно продумать вопросы специально для каждого воспитателя с целью помочь им увидеть решение труд​ных для них проблем.

Важно правильно организовать обсуждение коллективного про​смотра:

♦ первое слово предоставляется воспитателю, показывающе​му свою работу, он знакомит с целью, программными зада​чами вида деятельности, проводит самоанализ;

· участникам коллективного просмотра предлагается задать вопросы воспитателю, который дает необходимые пояс​нения;

· старший воспитатель организует обсуждение увиденного всеми участниками (а так как заранее были даны конкрет​ные вопросы, то всем будет, что сказать): обращает вни​мание на то, что любое высказывание должно начинаться с положительного момента, замечания делаются в конст​руктивной форме, т.е. должны содержать рекомендации, советы по совершенствованию педагогической деятельно​сти и должны быть высказаны корректно, как правило, в форме пожелания («Не лучше ли было...», «Хорошо бы...», «Было бы эффективнее...» и т.д.);

· воспитатель отвечает на высказанные замечания, объясняет причины своих действий, педагогических приемов и т.д.;

· итог обсуждению подводит старший воспитатель, обращает внимание на использование удачных методов, приемов, дает конкретные рекомендации участникам просмотра, что из увиденного можно внедрить в практику их работы.

Консультации — такая форма мето​дической работы, для которой характерна монологическая форма преподнесения новой для воспитателей информации. Тем не ме​нее, необходимо предусмотреть элементы обратной связи, т.е. обес​печить активное включение воспитателей в воспроизведение, зак​репление материала. Удачно проведение консультаций в виде ролевых игр, когда старший воспитатель не рассказывает, как проводить, например, занятие по пересказу художественного произведения, а показывает его, дав возможность воспитателям представить себя детьми младшего или старшего возраста, с последующим анали​зом действий участников. Возможно перед началом консультации предложить отгадать кроссворд, что трудно сделать, не владея определенными понятиями, и повторить попытку после консуль​тации, дав возможность воспитателям увидеть эффект от полу​ченных знаний. Рассказав воспитателям о методике оценки детс​ких рисунков, реально предоставить возможность на консульта​ции провести ее по специально подобранным образцам и т.д.

Следует помнить о том, что со временем потребность в ранее проведенной консультации может возникнуть и у других воспита​телей. Поэтому ее содержание или развернутый план с указанием использованной литературы надо изложить в письменном вари​анте, который можно использовать и в последующей работе.

При организации групповых форм методической работы не надо гнаться за количеством участников: 3—4 человека — это нормальная группа для работы семинара, семинара-практикума, консуль​тации, да и для организации коллективного просмотра. 

Требования к проведению совещаний
В настоящее время, когда все шире распространяется коллек​тивный стиль руководства, такая форма организаторской деятель​ности, как совещания, особенно совещания проблемного типа, приобретают все большее значение. В условиях дошкольного уч​реждения старший воспитатель активно участвует в подготовке заседаний Совета педагогов, родительских собраний и конферен​ций, производственных собраний, совещаний педагогического актива детского сада и т.д.

Совещания могут быть информационными и проблемными. Проблемные совещания носят, как правило, характер дискуссий, они созываются для того, чтобы выработать метод решения на​сущных проблем дошкольного учреждения. Подготовка и ход та​ких совещаний должны быть поставлены на научную основу. Для этого важно придерживаться следующих правил:

1. Необходимо четко и однозначно определить тему совеща​ния. Кроме того, ру​ководитель совещания должен определить для себя, какой результат необходим: принять решение по тому или иному вопросу, выработать рекомендации для принятия важного решения или же убедить присутствующих, что уже пред​принятые вами шаги правильны.
2. Надо тщательно разработать повестку дня. Выделите воп​росы, могущие вызвать оживленную дискуссию, и проду​майте, как придать ей нужное направление. Особо сложные проблемы постарайтесь проиллюстрировать наглядными материалами. Продумайте заранее, как втянуть в обсужде​ние проблем даже самых инертных и немногоречивых из присутствующих.
3. Необходимо убедиться в том, что участники совещания зна​комы с фактами, которые могут обсуждаться в ходе дискус​сии. Такое ознакомление можно организовать до начала со​вещания, предоставив для этого нужные материалы.
4. Приглашения лицам, которые должны принять участие в совещании, должны быть сделаны заранее, причем необхо​димо четко сообщить тему и цель совещания.
Каждый из участников должен иметь возможность без труда видеть и слышать выступающего.
В зависимости от цели совещания можно по-разному размес​тить участников. Фронтальное расположение (руководитель на​против подчиненных) необходимо, когда совещание носит ин​формативный характер. Для проведения дискуссии можно пре​дусмотреть фронтальное расположение групп участников, отстаивающих свои позиции. 
«Круглый стол» необходим для рав​ноправного коллективного обсуждения насущных вопросов, по​скольку при данном расположении руководитель находится сре​ди участников.
 Размещение «треугольником» позволяет не толь​ко выделить ведущую роль руководителя, но и включить всех в обсуждение проблемы.

Во вступительном слове руководитель должен ясно и предель​но конкретно обрисовать обсуждаемую проблему и еще раз обра​тить внимание всех присутствующих на конечную цель совещания. Чтобы создать стимул для дискуссии, подчеркните практическую значимость обсуждаемых вопросов, а еще лучше — сразу поставь​те перед слушателями ряд конкретных вопросов. Особенно поста​райтесь, чтобы отчетливо была видна связь между темой совеща​ния и интересами всех участников.

Умелая постановка вопросов — самое верное средство управ​ления дискуссией. Благодаря этому методу можно переключать внимание присутствующих с одной темы на другую, нацеливать его на те аспекты проблемы, которые еще остаются в тени.

Открытая плодотворная дискуссия возможна лишь в атмосфе​ре непринужденности. Желательно на протяжении всего совеща​ния сохранять спокойный и дружелюбный тон, чрезмерная офи​циальность способна засушить любую дискуссию.

Организовать дискуссию можно по-разному. Иногда предлага​ется давать немедленную критическую оценку каждому вносимо​му предложению. Можно использовать метод «мозговой атаки».

Одно из важнейших требований к руководителю совещания: не навязывайте с самого начала свою позицию участникам. Нейт​ральная позиция вовсе не исключает возможности высказывать свое мнение. Только надо изложить его от третьего лица: «Недав​но читала, что ...» или сформулировать в виде вопроса: «А может быть, стоит задуматься над вопросом...».

После обсуждения каждой подтемы в конце конференции или совещания, а также и в ходе самого обсуждения полезно делать краткое резюмирование выступлений. Это позволяет добиться уве​ренности, что все присутствующие отчетливо понимают, о чем идет речь на совещании, и у них складывается убеждение, что в ходе дискуссии достигнут определенный прогресс.

Результаты совещания необходимо зафиксировать в протоколе и ознакомить с ними лиц, которых они касаются. Если же в ре​зультате совещания были приняты решения, то на вас лежит обя​занность точно установить, кто, что, когда и как должен сделать, чтобы эти решения воплотить в жизнь.

На совещаниях часто используются сообще​ния, доклады, отчеты.

Сообщение имеет цель — предоставить присутствующим необ​ходимую информацию. В этом случае материал излагается в таком порядке, который позволяет довести информацию ясно и четко. Важно, чтобы факты излагались в логической последовательно​сти. Это может быть развертывание событий во времени (в про​шлом году и в текущем, в начале и конце учебного года и др.), либо по объектам (состояние дел в младшей группе, старшей и т.д.), а также по степени важности (более важные факты упоми​наются перед менее важными, а иногда наоборот).

Доклад предполагает не только подачу информации, но и убеж​дение в необходимости приступить к определенным действиям, позволяющим достичь новой цели. В этом случае важно выбрать такой порядок, логику изложения, которые приведут к выводам и рекомендациям, которые вы излагаете или защищаете. При этом рекомендуются применять следующие логические построения: постановка проблемы — ее анализ — возможные решения — ре​комендованное решение или предположение (если сделает так-то и так-то, то...) — очевидность (то, что доказывает предположе​ние) — вывод — рекомендуемые действия или план действий — необходимость действий — возможные проблемы — ожидаемые результаты — выводы — рекомендации.

Основываясь на этих рекомендациях, доклад можно построить следующим образом.

Вступление — указание на актуальность, сущность проблемы, хотя бы в одном предложении. Определение цели, т.е. отражение

самого существенного, чем определяется выступление с докла​дом. Основная часть — изложение фактов, событий, положений в логической или хронологической последовательности. Выводы (зак​лючения), если они требуются, т.е. если целью является убежде​ние. Рекомендации, если они требуются, т.е. если защищается не​кий план действий. Резюме — краткое изложение сути доклада, если он сложный и длинный.

В структуру отчета входят констатация достижений к опреде​ленному времени; описание работы, которую необходимо сде​лать; указание на проблемы, имеющиеся в работе; определение путей решений проблем; рекомендации.

В последнее время в практику дошкольных учреждений вхо​дят разнообразные активные формы методической работы с пе​дагогами, что позволяет повысить эффективность их проведе​ния. Но, увлекаясь игровыми методами, не следует забывать о конечном результате. Каждое совещание должно завершаться выработкой определенных рекомендаций, принятием решений, содействующих улучшению воспитательно-образовательной ра​боты с детьми.
Подготовка и проведение заседания совета педагогов
Самым главным и ответственным совещанием в дошкольном учреждении является заседание Совета педагогов.

Совет педагогов — это постоянно действующий орган само​управления дошкольного образовательного учреждения, выра​зитель коллективной педагогической мысли, своеобразная шко​ла мастерства и трибуна педагогического опыта. В состав Совета входят все педагоги дошкольного учреждения с правом решаю​щего голоса, медицинские работники, а также родители воспи​танников с совещательными голосами. По решению трудового коллектива в Совет педагогов могут входить и другие работники дошкольного учреждения. Количественный и качественный со​став Совета педагогов должен быть определен Уставом данного дошкольного учреждения.

Функции Совета педагогов:

· указывает направления образовательной деятельности ДОУ;

· отбирает и утверждает образовательные программы для ис​пользования в ДОУ;

· обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности ДОУ;


· рассматривает вопросы повышения квалификации и
переподготовки кадров;

· организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

· рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям;

· заслушивает отчеты заведующей о создании условий для реа​лизации образовательных программ.

Сфера компетентности Совета педагогов может быть конкре​тизирована, расширена. Конкретные полномочия этого коллеги​ального органа управления должны быть прописаны в Уставе ДОУ. В детском саду может быть отдельно утверждено положение о пе​дагогическом совете, носящее характер локального акта.

Заседания Совета педагогов правомочны, если на них присутствуют не менее половины его членов. Решение, принятое в пределах компетенции Совета педагогов и не противоречащее законодательству, является обязательным.

Совет педагогов избирает председателя на срок, определенный в Уставе ДОУ. Председателем может быть избран любой член пе​дагогического коллектива (воспитатель, старший воспитатель, музыкальный руководитель, заведующий, педагог-психолог и др.). Правила избрания председателя также могут быть прописаны в Положении о педагогическом совете. 
Председатель Совета педагогов:

· организует деятельность Совета педагогов ДОУ;

· информирует членов Совета педагогов о предстоящем засе​дании;

· регистрирует поступающие в Совет педагогов заявления, обращения, иные материалы;

· определяет повестку заседания Совета педагогов;

· отчитывается о деятельности Совета педагогов перед учре​дителем ДОУ.

На заседании Совета педагогов выбирается секретарь, веду​щий протокол. 

При написании протокола следует придерживаться следующих правил:
Обычно во время заседания составляется черновик протокола, который в течение пяти дней должен быть правильно оформлен. Датой протокола является дата проведения заседания. Необходимо стремиться к тому, чтобы секретарь четко фиксировал вы​ступления участников совещания, должно быть видно, как шло обсуждение, по каким вопросам развернулась дискуссия, каким образом совещание пришло к тем или иным решениям. Если уча​стники совещания выступают с докладом, отчетом, сообщением, представленными в письменном виде, то в протоколе делается запись: «Текст доклада (отчета, сообщения) прилагается». При принятии решений, требующих голосования, обязательно отме​чается, сколько голосов «за», «против», «воздержались». 
В связи с тем, что в детских садах заседания Совета педагогов имеют тематический характер, возможно принятие общих реше​ний по заявленным в повестке дня вопросам.

Если протокол оформляется в рукописном виде и записывает​ся в тетрадь протоколов, которая должна быть подписана, прону​мерована, то возможно отсутствие таких реквизитов, как «наиме​нование учреждения», «место проведения». Все остальные требо​вания должны быть соблюдены.

При составлении протоколов следует помнить, что они явля​ются документацией постоянного хранения и источником полу​чения информации о выполнении задач годового плана, преем​ственности в решении поставленных задач, принятых мер, на​правленных на развитие педагогического процесса и т.д.

Структура заседания Совета педагогов может выглядеть следу​ющим образом:

· информация о присутствующих и отсутствующих, опреде​ление правомочности Совета педагогов;

· информация о выполнении решений предыдущего заседания, о ходе выполнения решений с более длительным сроком;

· вступительное слово председателя Совета педагогов о теме, повестке дня, о значении решения поставленной проблемы для всего коллектива ДОУ;

· обсуждение вопросов в соответствии с повесткой дня;

· заключительное слово председателя Совета с анализом про​деланной работы, обсуждение проекта решения;

· принятие Советом педагогов решения голосованием.


На заседаниях Совета педагогов могут обсуждаться некоторые внеплановые вопросы. Например, актуальные вопросы охраны жизни и здоровья детей; итоги диспансеризации групп, выпуска​ющихся в школу; результаты медико-педагогического контроля; анализ заболеваемости, посещаемости детей; случаи травматиз​ма; обсуждение результатов обследования, тестирования детей и т.д. Доля этих вопросов на заседании Совета педагогов не должна быть значительной, чтобы не отвлечь участников от решения ос​новных вопросов. Руководство дошкольного учреждения может отыскать и другие возможности для предоставления воспитателям необходимой информации, проведения специальных тематических совещаний и т.д.

Чтобы заседания Совета педагогов проходили результативно, необходима большая подготовка каждого участника под руководством заведующего и старшего воспитателя.
Подготовка к заседанию для педагогов заключается в анализе собственной деятельности по данной проблеме. Этому необходи​мо научить. Старший воспитатель может подготовить специаль​ные вопросники, отвечая на которые воспитатели могут оценить эффективность применения тех или иных приемов, разнообра​зие форм работы с детьми и т.д. Для выявления знаний воспита​телей могут быть использованы разнообразные кроссворды, пе​дагогические диктанты, карточки-задания, карточки с ситуаци​ями и т.д.
Так, для педагогического диктанта подготавливают вопросы, на которые просят воспитателей ответить письменно:
1. В чем заключается подготовка воспитателя к проведению прогулки?
2. Какие виды наблюдений вы проводите на зимней прогулке?
3. Какие сюжетно-ролевые игры можно организовывать с деть​ми зимой на прогулке?
4. Какие игры-забавы вы используете на зимней прогулке?
5. Какие советы и рекомендации вы можете дать родителям по проведению прогулки с детьми в зимнее время? и т.д.
Заканчиваются заседания Совета педагогов обсуждением за​ранее подготовленного проекта решения, внесением в него до​полнений, уточнений. Решения должны содержать четкое фор​мулирование желаемого результата, который должен быть конк​ретным, реальным, измеримым. Поэтому недопустимо начинать формулировку решений со слов «Совершенствовать...», «Уси​лить...» и других, которые не позволяют впоследствии оценить, как проблема была «совершенствована», «усилена» и т.д. Реше​ния должны содержать конкретные указания на то, что должно быть сделано («Провести...», «Посетить...», «Проанализиро​вать...»), когда должно быть сделано (февраль, 2004 г.), кто за это отвечает (старшая медсестра Елисеева Н.И., заведующая Еременко Н.А.), а иногда необходимо указать, в каком виде дол​жен быть представлен результат о выполнении решения (отчет, аналитическая справка, видеофильм и др.).

Решения на заседаниях органов самоуправления ДОУ прини​маются голосованием. На этапе обсуждения проекта решения мо​гут быть высказаны различные замечания, дополнения, но если за конкретную формулировку проголосовало полномочное боль​шинство, то решение считается принятым и является обязатель​ным для выполнения всеми членами коллектива.

Необходимо предусмотреть план реализации и контроля при​нятых решений. О результатах их выполнения обязательно сооб​щается на последующих заседаниях педагогического совета.

Индивидуальные формы работы с педагогами
Цель индивидуальных форм методической работы — оказать помощь конкретному воспитателю в решении тех проблем, кото​рые только у него вызывают затруднение или которые являются предметом его интересов.

Традиционно выделяются такие формы работы:
Основой методической работы является наблюдение воспита​тельно-образовательной работы в группах. Оно обязательно долж​но быть целенаправленным. Чем конкретнее будет поставлена цель, тем четче будут ваши рекомендации, помогающие повысить каче​ство работы. При этом следует учесть, что рекомендаций должно быть не более 2—3, которые носят существенный характер, и их учет в дальнейшей работе позволит решить существующие у педа​гога проблемы. 

Наблюдению воспитательно-образовательного процесса с деть​ми отводится самое большое место в рабочем плане старшего вос​питателя. Его присутствие в группе должно быть не событием, а нормальной рабочей атмосферой дошкольного учреждения. Пока​затель системности этой стороны деятельности руководителя — приглашение воспитателей посетить то или иное занятие, тот или иной режимный момент. Достичь этого можно только добрым, внимательным отношением к педагогу, деловыми рекомендация​ми, помогающими за достаточно короткий срок повысить эффек​тивность работы воспитателя.

Каждое наблюдение должно завершаться беседой старшего вос​питателя с педагогом, которая проводится по окончании рабоче​го дня воспитателя. Уходя из группы, достаточно поблагодарить его, попрощаться с детьми, можно назначить время воспитателю для беседы. Там, где эта работа приобретает характер системы, воспитатели сами приходят в определенное время в методический кабинет, чтобы побеседовать со старшим воспитателем. 
Беседа — одна из наиболее часто используемых в работе с пе​дагогами индивидуальных форм методической работы. Целью бе​седы является уточнение позиций, взглядов педагога на процесс воспитания и образования детей, выявление уровня владения вос​питателем самооценкой, развития педагогической рефлексии, высказывание пожеланий, рекомендаций, направленных на со​вершенствование наблюдаемых аспектов педагогической деятель​ности.

Старший воспитатель должен хорошо подготовиться к беседе, если хочет получить какой-то результат. Нельзя надеяться на то, что как-нибудь все получится само собой, надо тщательно проду​мать те вопросы, которые вы хотите обсудить с воспитателем. Искусству проводить деловые беседы надо учиться.

Нужно усвоить несколько важных рекомендаций по ведению деловых бесед. Их универсальный характер основывается на том, что в любой беседе вы должны искусно приспособиться к своему собеседнику в данный момент независимо от того, о чем идет речь.

 1. Внимательно выслушайте собеседника до конца. Всегда бесе​да начинается с высказываний воспитателя о характере своей де​ятельности, почему она использовала те или иные приемы, что получилось, а что нет, почему. Иначе говоря, должен быть прове​ден самоанализ своей деятельности.
      2. Никогда не пренебрегайте значением предубеждений вашего собеседника. Не допускайте, чтобы ваше мнение складывалось до того, как вы тщательно взвесили все факты.
      3. Избегайте недоразумений и неверных толкований. При лю​бой неясности сразу же прямо справляйтесь у собеседника, что же именно он подразумевает? Не допускайте в разговоре недоста​точно ясных терминов, недомолвок. Это относится как к воспитателю, так и к методисту.
      4. Уважайте своего собеседника. Техника ведения бесед — это искусство общения с людьми. Ничто так отрицательно не влияет на атмосферу деловой беседы, как презрительный жест, усмешка  и т.д.

   5. Всегда, когда возможно, будьте вежливы, дружески настрое​ны, дипломатичны и тактичны. Вежливость не снижает опреде​ленности рекомендации или совета, но во многом препятствует появлению у собеседника внутреннего сопротивления. Конечно, при этом вежливость не должна перерастать в дешевую лесть. Все​гда надо следить за тем, чтобы быть вежливым в меру. Дружеское расположение увеличивает шансы успешного завершения беседы.
   6. Если нужно, будьте непреклонны, но сохраняйте хладнокро​вие, когда температура беседы поднимается. Не воспринимайте как трагедию, если собеседник даст волю своему гневу. Опытный и закаленный в дискуссиях человек сохранит твердость и не оби​дится, а сможет уверенностью тона, мягкостью речи успокоить собеседника.
  7. Любым возможным способом постарайтесь облегчить собе​седнику восприятие ваших рекомендаций и предложений. Поста​райтесь не допускать впечатления, что собеседник под вашим дав​лением сдался. Успех будет тогда, когда собеседник примет ваши предложения потому, что вы постепенно убедили его в своей пра​воте. Поэтому не спешите — дайте своему собеседнику достаточно времени и фактов, чтобы он постепенно сам убедился в правиль​ности ваших идей.
  8. Успех деловой беседы во многом зависит от того, насколько правильно вы уяснили особенности характера своего партнера и выбрали верный тон разговора с ним.
Старший воспитатель должен быть хорошим психологом, знать, что одного воспитателя надо поощрять к разговору одобрительными словами, кивком головы, улыбкой, другого — направлять, не давать отвлекаться на другие темы, третьего — заинтересовать, придать беседе привлекательную форму и т.д. Сколько людей — столько и особенностей надо учитывать при подготовке деловой беседы.

Самообразование -  важный фактор повышения профессионального уровня пе​дагогов. Оно определяется как целена​правленная познавательная деятельность, управляемая самой лич​ностью; приобретение систематических знаний в какой-либо об​ласти науки, техники, культуры. Постоянное стремление к самосовершенствованию должно быть потребностью педагогов дошкольного учреждения. Организация самообразования — одна из главных и сложных задач старшего воспитателя дошкольного учреждения.

Самообразование как постоянная деятельность педагога вклю​чает:

· научно-исследовательскую работу по определенной пробле​ме; 
· посещение библиотек, изучение научно-методической и учеб​ной литературы; 
· знакомство с работой своих коллег, обмен мне​ниями по вопросам организации педагогического процесса, методики воспитания и обучения детей; 
· разработку и практиче​скую апробацию системы работы по конкретному разделу про​граммы воспитания и обучения; 
· создание собственных методи​ческих пособий, атрибутов для детских игр и т.д.

Направление и содержание самообразования определяются са​мим воспитателем в соответствии с его потребностями и интере​сами. Каждый педагог обязан в течение учебного года или другого достаточно длительного периода углубленно заниматься либо про​блемой, в решении которой чувствует определенные затрудне​ния, либо той, которая вызывает наибольший интерес.

На этом этапе старший воспитатель помогает определить про​блему, тему самообразования. Проводя наблюдения разных сто​рон педагогического процесса, педагогический анализ, контро​лируя работу педагогов, старший воспитатель помогает выделить вопросы, наиболее актуальные для каждого. Могут помочь инди​видуальные беседы с педагогами, ответы на вопросы специально продуманных анкет. Возможно проведение и такой формы рабо​ты, как выставление воспитателями себе «оценок» по тому или иному разделу работы, которые обязательно анализируются стар​шим воспитателем и соотносятся с его собственными наблюде​ниями. Важно не только убедить воспитателя углубленно заняться

какой-то проблемой, но и осуществлять постоянный контроль за тем, как проходит эта работа.

Старший воспитатель имеет возможность привлечь воспитате​лей к выступлению на заседании Совета педагогов по теме самооб​разования, проведению индивидуальной или групповой консуль​тации, организовать в методическом кабинете выставку изготов​ленных ими пособий, материалов и т.д. Результаты работы по самообразованию — источник пополнения методического кабине​та различными материалами. Это могут быть конспекты занятий, планы коллективных видов деятельности, дидактические игры, рекомендации по проведению тех или иных режимных моментов, составление картотеки по определенной тематике и многое другое.

Результаты работы по самообразованию должны обязательно стать достоянием коллектива. В конце учебного года может быть проведена, например, выставка работ воспитателей и детей по темам самообразования, можно организовать «круглый стол» по обмену опытом или провести «творческую гостиную» и т.д. Необ​ходимо выработать определенные требования к оформлению ма​териалов, чтобы в дальнейшем ими могли пользоваться все со​трудники детского сада. Нужно предусмотреть и определенные меры стимулирования наиболее эффективной работы воспитателей в течение учебного года. Результатом самообразования может быть и оформление передового педагогического опыта воспитателей дошкольного учреждения.

Передовой педагогический опыт
Педагогический опыт определяется как совокупность знаний, умений, навыков, приобретаемых воспитателем в процессе прак​тической работы, как основа педагогического мастерства, как один из важных источников развития педагогической науки.

Педагогический опыт включает в себя определенные, связан​ные между собой элементы:

· педагог, воспитывающий, обучающий;

· ребенок (дети), цели и задачи воспитания и обучения;

· формы, методы, приемы (технология) воспитания и обу​чения;

· среда, влияющая на весь процесс формирования личности ребенка.

Сущность передового педагогического опыта заключается в нахождении наиболее эффективной связи между этими структур​ными элементами. Передовым можно считать лишь такой опыт, который, являясь результатом творческого поиска, открывает но​вые педагогические возможности воспитания и обучения детей, способствует совершенствованию принятых форм, методов и при​емов воспитательно-образовательной работы.
В педагогической литературе насчитывается около 40 различ​ных определений понятий «передовой педагогический опыт». Все они рассматривают это явление как средство, способствующее целенаправленному воздействию на педагогический процесс для достижения качественно более высоких показателей.

Три основных подхода к трактовке передово​го педагогического опыта:
· как образец хорошей работы, дающий высокие результаты по сравнению с другими педагогами;

· как деятельность, в которой воплощены в жизнь опытно-экспериментальная работа, выводы научных исследований и благодаря этому достигаются принципиально новые ре​зультаты;

· как новаторство с его творческими находками, открытием Нового, оригинального знания.

Выявление и изучение, обобщение, внедрение и распростра​нение передового педагогического опыта — основные этапы ра​боты старшего воспитателя с этим явлением.

На первом этапе в процессе наблюдения педагогического про​цесса выявляет педагогический опыт воспитателей и то, что от​личает в лучшую сторону работу отдельных педагогов. Объектив​ность наблюдений может быть подтверждена использованием ан​кетирования, бесед с воспитателями, детьми и их родителями, направленными на выявление положительного педагогического опыта. Возможно выявление зрелого, уже сложившегося опыта или такого, где есть только отдельные интересные находки. 

Старший воспитатель оказывает помощь воспитателю в отборе психологической, педагогической, методической литературы, связанной с темой передового опыта, помогающей его осмысле​нию, обоснованию. Возможна организация изучения деятельно​сти воспитателей-мастеров через непосредственное наблюдение их работы, знакомство с публикациями в периодической печа​ти, налаживание переписки и т.д. Важно, чтобы воспитатель сам увидел, осмыслил свои новшества, выделил методы, дающие высокие результаты. На этом этапе необходимо воспользоваться всеми средствами для сбора фактического материала (дневнико​вые записи, планы, конспекты, детские работы, магнитофон​ные записи, фотографии, видеозаписи и т.д.), а также для про​ведения его анализа. Старший воспитатель непосредственно уча​ствует в разработке и организации всех этапов педагогического эксперимента, по логике которого и формируется передовой педагогический опыт.

На втором этапе необходимо обобщить накопленный опыт. Стар​ший воспитатель помогает педагогу проанализировать имеющиеся факты, отделить главное от второстепенного, существенное от не​существенного. При этом большое значение имеет теоретическое обоснование опыта. Владение методами математической обработки материалов помогает сделать достоверные выводы. При этом всегда важно помнить: недостаточно показать, что и как делал воспита​тель, важно определить, почему таким образом действовать лучше и как это влияет на развитие ребенка. Необходимо помочь воспита​телю в описании педагогического процесса с показом достижений и неудач, чтобы была видна динамика описываемого опыта. Очень важны конкретные примеры, доказывающие его результативность. Чтобы опыт мог быть использован другими, излагать его нужно достаточно полно и четко.

Третий этап — внедрение и распространение передового педаго​гического опыта. В одном детском саду может вестись работа по изу​чению и обобщению передового педагогического опыта собствен​ных воспитателей, который впоследствии необходимо распростра​нить, или может внедряться опыт работы других дошкольных учреждений, научных разработок. Кри​терии отбора внедряемого передового педагогического опыта — ак​туальность, практическая значимость, посильность, учет местных условий, эффективность, устойчивость результатов.

Целесообразно повторять исполь​зуемый прием, метод многократно, фиксируя результаты, кото​рые должны обязательно анализироваться. На основе полученных данных принимаются соответствующие решения по дальнейшему развитию, совершенствованию работы. 
Блок 1. Охрана жизни и здоровья детей.
Создание условий в группе для охраны жизни и здоровья детей.
1. Закреплена ли мебель, оборудование, её целостность.
2. Состояние полов и потолка, окон, фрамуг.

3. Освещённость помещений, электропроводка.

4. Состояние пособий для занятий (ножницы, кисти и др.).

5. Состояние игрового материала (нет травмоопасных игрушек).

6. Подбор растений, стекло на аквариумах, оборудование для труда.

Состояние участка.

1. Санитарное  состояние участка, его освещённость.

2. Безопастность проведения прогулки.
3. Состояние оборудования участка.

4. Содержание и состояние выносимого материала.

Организация деятельности детей в течении дня.

1. Как проходит раздача и приём пищи в группах.

2. Проведение утренней гимнастики, состояние оборудования.
3. Выход детей на прогулку, приход с прогулки (мокрые дети и т.п.).

4. Проведение закаливания, состояние оборудования.

5. Состояние одежды, обуви детей. Наличие на одежде опасных предметов (значки и т.п.).

6. Работа с родителями, заведующей, воспитателями по вопросам охраны жизни и здоровья детей.
Содержание работы по укреплению здоровья детей.

1. Выполнение режима дня. Соответствие режима дня сезону и возрасту детей.

2. Утрення гимнастика. Оценка комплекса упражнений гимнастики.

3. Гигиенические требования (одежда, обувь).

4. Оздоравливающий эффект.

Содержание прогулки.
1. Порядок одевания и раздевания  детей, навыки по возрастной группе.

2. Наличие выносимого материала по сезону.

3. Двигательный режим детей на прогулке.

Закаливание детей.

1. Анализ причин заболеваемост детей.

2. Виды специальных мер закаливания в группах, наблюдение и оценка.

3. Закаливание воздухом, режим, проветривание и т.д.

4. Индивидуальный подход к днтям, листы здоровья, карты развития.

Организация питания.

 1.Гигиеническая обстановка:

· санитарное состояние;

· проветривание;

· размещение столовой мебели;

· выполнение режима питания.

 2.Сервировка стола:

· учёт требований сервировки стола и возраста детей;

· эстетика сервировки;

· оценка деятельности дежурных.

3. Согласованность в работе взрослых и их руководство организацией питания:

· подготовка детей к приёму пищи;

· организация гигиенических процедупр;

· внешний вид детей, настропние и общение;

· обстановка в группе во время приёма пищи;

· навыки пользования столовыми приборами (ложка, вилка);

· культура поведения за столом (есть ли у детей плохие привычки, их причины);

· врачебные назанчения по индивидуальному питанию и их выполнение;
 4. Общение воспитателя с детьми во время приёма пищи:

· умение преподнести блюдо (нелюбимое, говое);

· обращение внимания на вкусно приготовленную пищу, её внешний вид;

· обучение правилам поведения за столом.

Целесообразность использования физкультминуток.
1. Цель физкультминутки:

· предупреждение , снятие усталости;

· активизация умственной деятельности;

 2.Хорошо ли знакомы дети с упражнениями физкультминутки.

 3.Достаточна ли по времени для ребёнка профодимая физ –ка?

 4.Эмоционален ли ребёнок во время физ - ки?

 5.Снижает ли физ – ка :

· усталость;

· мышечное напряжение.

Блок 2. Образовательный процесс.

Анализ планирования воспитательно – образовательной работы.
1. Требования к плану, виды занятий.

2. Формитруется ли развивающая (обучающая, воспитательная) задачи.

3. Намечаются ли методы решения планируемых задач.

4. Планируется ли формирование навыков игровой, трудовой деятельности.

5. Оборудование занятий (игры, труда).
Оценка эффективности занятий.
1. Постановка цели занятия (деятельности)
2. Организация действий детей по принятию цели деятельности.

3. Соответствие содержания учебного материала поставленной цели.

4. Методы обучения обеспечили:

· мотивацию деятельности;

· сотрудничество воспитателя с детьми;
· организацию детей по достижению поставленной цели.
5. Соответствие методов обучения содержанию учебного материала, цели занятия.

6. Формы организации познавательной деятельности обеспечили:

· сотрудничество между детьми;

· включение каждого ребёнка в деятельность по жостижению дидактической цели;

· разнообразие видов деятельности.

7. Формы организации познавательной деятельности обраны в соответствии с методами обучения, содержанием учебного материала, дидактической цели.

8. Уровень достижения цели:

· образовательный аспект;

· развивающий аспект;

· воспитательный аспект.
Воспитание культурно – гигиенических навыков и культуры поведения.

1. Навыки пользования мылом, расчёской, полотенцнм, носовым платком.

2. Культура еды.

3. Навыки пользования столовыми приборами: ложкой, вилкой, салфеткой.

4. Содержание в порядке одежды.

5. Обращение ко взрослому по имени и отчеству.

6. Благодарит ли сверстников и взрослых за оказанную помощь.
7. Бережное отрношение к инрушкам.

8. Соблюдение элементарных правил поведения в группе.

9. Знание и соблюдение правил поведения в общественных местах.

Организация и проведение занятия.
1. Характеристика программного содержания:

· соответствие задач программе группы;

· соответствие уровню развития группы;

· объём программного содержания;

· конкретность формулировок программного содержания;

   2. Характеристика деятельности воспитателя:

· Выделени приёмов, используемых для решения поставленных задач;

· Соответвтвие приёмов возрасту детей, требованиям программы;

· Правильность, точность применения этих приёмов.
2. характеристка деятельности детей:

· освоение детьми программного содержания по задачам;

· особенности поведения детей на занятии (активность, внимание, интерес, отношение к занятию);

· учебные навыки детей.

3. Характеристика условий проведения занятия:

· соответствие требованиям санитарно – гигиенических условий;

· соответствие требованиям материально – технических условий;
· соответствие требованим функционально – пелагогических условий.

Аспектный анализ поведения детей на занятии.

1. Проявляют ли дети познавательную активность?

2. Реагируют ли дети на приёмы активизации деятельности?

3. Достигнута ли детьми дидактическая цель?

Аспектный анализ деятельности детей.
1. Принятие детьми цели занятия.

2. Проявление активности в процессе выполнения задания.

3. Использования знаний и умений для достижения результата деятельности.
Качество знаний и способов действий.
1. Полнота и глубина знаний.

2. Осознанность знаний.

3. Умение ними оперировать, применять в разных ситуациях.

4. Прочность и сформированность знаний.

5. Оценочные суждения.

6. Формирование и развитие учебных умений.

7. Научность.

8. Учёт индивидуальных особенностей детей.

9. Формирование у детей навыков контроля и самоконтроля.

Умения применять знания и умения на практике.

1. Умеют ли применять на практике полученные знания?

2. Самостоятельность применения разных способов воздействия на природу?

3. Ухаживают ли за животными и растениями по собственной инициативе?

4. Правильно ли выбирают орудия труда?

5. Постоянство проявления заботы, доброты по отношению к растениям, животным.

6. Знание последовательности ухлда за растениями и животными.
7. Эмоциональность наблюдения в природе у детей?

8. Отвечает ли объём знаний о природе требованим программы данной группы? 

Психологический анализ занятия.
1. Психологический анализ учебной деятельности детей. Активная позиция детей на занятии, позитивное отношение детей к воспитателю, преобладающее на занятии самочувствие детей.

2.Психологическая оценка занятия:

· уровень организации занятия (псих. настрой на занятие, использование игровых организационных моментов);

· соотношение монологического и диалогического общения между детьми и воспитателем (преобладание речи вос – ля, речи детей, равное соотношение);

· соответствие форм и методов занятия возрастным психофизиологическим особенностм детей (учитывает ли  это вос – ль при проведении занятий).

3.Психологический анализ деятельности вос – ля на занятии:

· наличие психологической дистанции между вос – лем и детьми («над», «под»,  «рядом», «вместе»);
· коммуникабельность (умение устанавливать контакт с группой и каждым ребёнком);

· внешний облик вос – ля (поза, мимика, пантомимика, вкус и стиль в одежде и причёске).

Блок 3. 
Физическое воспитание.
Физическое воспитание.

1. Имеются ли в щанятии задачи:

· оздоровительная;

· воспитательная;

· образовательная;

· какие превалируют.

2. Понимают ли дети цель занятия?

3. Доступно ли содержание занятия детям?

4. Применяются ли нетрадиционные формы в занятии?

5. соответствуют ли приёмы возрасту детей:

· словесные;
наглядный показ взрослого;

· наглядный показ ребёнка;

· напоминание;
частичный показ;

· другие.

6. Поддерживается ли воспитателем интерес к занятию на протяжении всего занятия?

7. Умеет ли ребёнок сопереживать товарищу?

8. Присутствует ли на занятиях дух соперничества?

9. Использует ли ребёнок свом способы выполнения?

10. Показывает ли вос – ль разные варианты выполнения упражнений?

11. Проявляет ли ребёнок инициативу в подготовке оборудования?

12. Моторная плотность (соответствие возрасту детей).

13. Нагрузка (соответствие индивидуальным особенностям детей).

Аналихз физкультурного занятия.
1. Выполнялись ли гигиенические требования к организации всего занятия (помещение, одежда, обувь)
2. Полнота осуществления задач: оздоровительных, воспитательных, образовательных.

3. Соответствие задач данному возрасту.

4. Понимают ли дети поставленные задачи?

· индивидуальный подход;

· фронтальный;

· поточный;

· подгрупповой;

· словесный;

· показ взрослого;

· показ ребёнка;

· напоминание.

Соответствие физической нагрузки нормам:

В вводной, в основной, в заключительной.

6. Моторная плотность.

7. Общая плотность.

8. Используются ли нетрадиционные формы в занятии?

9. Активность выполнения ОРУ, ОД подвижных игр (%).

10.Осознанно ли дети воспринимают материал?

11. Понимают ли дети поставленные задачи?

12.Проявляют ли дети самостоятельность в поисках говых способов действий?

13. Присутствуют ли на занятии соперничество и сопереживание?

14. Осуществляется ли работа по ознакомлению детей с разными способами выполнения движений?

15. Была ли инициатива со стороны детей в подготовке атрибутов и пособий?

Оценка двигательной среды развития.
1. Минимально – необходимое оборудование для выполнения программы (2 категория).

2. Современное спортивное оборудование, соответствующее требованиям госстандарта + требования 2 категории.

3. Усовершенствование спортивного оборудования с элементами собственных конструкций + требования 1 категории.

Оценка эффективности физзанятия.

1. Программное содержание:

· целесообразность поставленных задач (обр., восп., озд.);

· преемственность структурных частей занятия (соответствие типу занятия, наличие спец. физ. фпр. В каждой части занятия);

· осуществление комплексного подбора всего программного материала по развитию движений и физических качеств.

2.Деятельность педагога:

· соответствие методов обучения поставленным задачам;

· обеспечение дифференцированного и индивидуального подхода к детям с учётом состояния их здоровья, физического развития, двигательной подготовленности;

· стимулирование индивидкальных возможностей каждого ребёнка, его самостоятельности;

· достижения моторной плотности;

· использование спец. приёмов повышения физ. нагрузки;
· эмоциональный микроклимат занятия и стиль общения.

4. Деятельность детей:

· активность, внимание, интерес, соответствие нагрузок;

· освоение детьми программного содержания по задачам;
· навыки самостоятельной деятельности;

· проявление двигательной инициативы и творчества детей.

Блок 4. Игровая деятельность.
Анализ условий проведения игр.
1. Соблюдение игрового режима.

2. Наличие оборудованной игровой площадки.

3. Расположение и хранение игрушек.

4. Соблюдение правил пользования игрушками.

5. Подбор игрушек в соответствии с тематикой игр.

6. Взаимосвязь игры с другими видами деятельности детей.

7. Развитие чувства ответственности у детей за сохранение игрушек.

8. Условные обозначения.

Анализ руководства вос – лем играми детей.
1..Приёмы воздействия в – ля на игровую деятельность детей.

2. Игры: показ, совет, указание, помощь в налаживании конфликтов, обсуждение сюжета.

3. Оказание помощи детям в осуществлении игровых замыслов.

4. Приёмы, направленны на целеустремлённость и активность в играх.

5. Руководство поведением детей.

6. Создание положительных эмоций.

7. Условные обозначения.

Игровая деятельность детей.
1. Умеют ли дети ориентироваться в игровой задаче?

2. Умеет ли ребёнок строить по чертежу?

3. Умеют ли отражать реальные факты, знания о профессии взрослых?

4. Умеют ли в процессе игры регулировать свои желания?

5. Умеют ли дети: анализировать, обощать, рассуждать, делать выводы.

6. Проявляется ли творчество в создании игры (выбор темы).

7. Умеют ли ставить перед собой цель, находить средства для её осуществления, преодолевать трудности?

8. Есть ли чувство ответственности?
9. Выполняют ли этические нормы: доброжелательность, отзывчивость, агрессивность,. Неумение и умение договариваться, доверие, сопереживание, взаимопомощь, правдивость, справедливость.

10. Используют ли пространственную среду для развёртывания игры?

11.Управляют ли своим поведением?

Блок 5. Интеллектуально – познавательная деятельность детей.

Анализ занятия по математике (логико – мыслительная деятельность).

1. Соответствует ли программное содержание возрасту?
2. Имеется ли наличие нового, обеспечивающее некоторое усилие и напряжение мысли?
3. Имеются ли в занятии элементы занимательности?

4. Присутствуют ли приёмы, направленные на:

· привлечение и сосредоточение внимания;

· активизацию и самостоятельность мысли;

5. Доступно ли вос –ль обясняет задания детям?

6. Повторяются ли вопросы?

7. Поведение ребёнка на занятии в процессе работы:

· с удовольствием, с увлечением, помогает при ответах другим детям.

Анализ занятия познавательного характера.

1. Соответствует ли программное содержание уровню развития детей?

2. Умение детей внимательно слушать и понимать сказанное.

3. Умение детей принимать познавательную задачу.

4. Стремление к разрешению возникших проблем, непонятных вопросов:

· задаёт вопросы;

·  пытается разобраться сам; 
· уходит от разрешения проблемы;
5. Побуждают ли вопросы вос – ля детей раскрывать причинно – следственные связи?

6.  Учитыва.тся ли индивидуальные особенности детей?

7. Умеет ли ребёнок обощать, находить сходство? 
Беседы воспитателя на занятиях ( развитие мыслительной деятельности).

1. Содержат ли вопросы конкретную и понятную мысль?
активизируют ли воспитание ребёнка, способствуют лучшему усвоению говог материала и связывание его с имеющимся личным опытом?

2. Стимулируют ли развитие сообразительности и самостоятельности его мысли?

3. Направляют ли внимание ребёнка на отыскание и название в определённой последовательности?

4 . Вопросы направляют внимание детей на сравнительный анализ предметов, я влений?

5. Стимулируют ли на образование доступных обощений, усвоения навыков классификации?

Анализ сенсорного развития детей.
1. Умеют ли обследовать предметы при выполнении разных заданий?
2. Владеют ли содержанием сенсорных представлений?

3. Отражается ли в речи сенсорный опыт?

4. Понимает и принимает ли ребёнок  задачу?

5. Сопровождали ли деятельность речевые реакции?

Организация и проведение наблюдения.

1. Подготовка воспитателя и детей.
2. Соответствие программного содержания возрасту детей.

3. Заинтересованность детей.

4. Вопросы к детям, последовательность, точность, логичность.

5. Опирались ли дети на свои знания и опыт?

6. Установление связи между объектами:

· живой природы;

· неживой природы.

7. Активен и самостоятелен ребёнок?

8. Сформирована ли система знаний в определённом напрвлении?

9. Формируется ли у детей в начальной форме:

· абстракция;

· обобщение;

· умозаключение.

10. Большая сложность материала?

11. Структура занятия (длительность каждого этапа).

12. Приёмы словарной работы в ходе экскурсии:

· приёмы словарной работы, напрвленной на обогащение словаря:

· уточнение;

· зпление;

· активизация.

13. Речь вос – ля на занятии:

· простота;
· доступность;

· выразительность;
14. Решались ли в ходе беседы:

· уточнение;

· закрепление;

· углубление и систематизация знаний, его результаты.

Блок 6. Художественно – речевая деятельность.
 Развитие речи.
1. Достаточен ли словарный запас детей?

2. Используются ли синонимы, эпитеты?

3. Носит ли занятие чисто познавательный характер?

4. Была ли организована практическая деятельность по отношению к изучаемому объекту?

5. Наличие у детей познавательного интереса?
наличие в занятии момента самостоятельного добывания знания?

6. Доступна ли речь педагога?

Обучение детей рассказыванию с помощью игрушек и предметов.
1. Правильно ли выбран объект рассказывания?

2. Испытывают ли дети эмоциональный интерес к игрушке?

3. Установлена ли в доступной форме для детей связь между наблюдением и речевой деятельностью?

4. Побуждают ли детей игровые действия описывать игрушки (предметы)?

5. Вычленяют ли дети с помощью вопросов вос – ля основные признаки и качества игрушки?

6. Строят ли дети сюжет будущего рассказа?

7. Помогает ли вос – ль детям составлять выразительный рассказ?

8. Анализирует ли вос – ль рассказы детей?

Пересказ.

1. оддерживается ли у детей эмоциональный настрой после чтения пр – ния?
2. Строят ли дети свои высказывания самостоятельно?

3. Умеют ли в сказках  сопереживать взрослым?

4. Могут ли аргументировать свои выводы и оценки?

5. Наполнена ли речь вос – ля образными выражениями?
6. Применяет ли вос – ль элементы драматизации?

Рассказ по картинке.
1. Умеют ли дети рассматривать картину и называть изображённые на нейц предметы?

2. Умеют ли дети устанавливать связи между предметами и явлениями?

3. Определяют ли внешние признаки и свойства предметов?

4. Побуждают ли вопросы педагога детей раскрывать в ответах причинно – следственные связи?

5. Умеют ли логично строить ответы?

6. Соблюдают ли правильный порядок слов в предложении?

7. Вариативность его построения.

Блок 7. Музыкальная деятельность.
Анализ музыкального занятия.

1. Приёмы обучения:
  объяснение;

обращение к музыкальному образу;
указания;

показ взрослых;
показ детей;
муз. загадки;

дирижёрский жест.

2. Качество действий вос – ля и муз. руководителя на занятии.

3.  Сочетание действий вос – ля и муз. руководителя на занятии.

4. Творческие задания в ходе муз. занятий.

5. Эмоционально – эстетическое отношение детей.

6. Активность влсприятия детей.

7. Поведение и состояние детей:

· организация детей;
проявление внимания, активности, инициативы, настойчивости;

Оценка эффективности муз. занятия:

1. Программное содержание:

· соответствие задач программе возрастной группы и уровню развития детей;

· объем программного содержания;

2. Деятельность муз. руководителя:
качество музрепертуара и уровень его исполнения;
соответствие содержания деятельности виду занятия;

· соответствие приёмов решения задач программному содержанию и возрасту;

· использование приёмов, напровленных на активизацию познавательной и мыслительной деятельности детей;

· совместная деятельность с воспитателем;

· стиль общения.

3. Деятельность детей:

· проявление интереса;

· с соответствие нагрузок;

· самочувствие;
·  качество знаний, умений, навыков
Оценка руководства театрально – художественной деятельностью детей.

1. Обогащение детей впечатлениями с целью театрализованной деятельности.
2. Наблюдение т/х д – ти детей и анализ её развития.

3. Планирование развития т/х д – ти детей.

4. Умение изготовлять атрибуты.

5. Руководство эстетическим восприятием образов.

6. Кмение вызвать интерес к т/х д – ти.

7. Умение организовать этот вид деятельности.

Блок 8. Изобразительная деятельность.

Лепка.
1. Умение детей использовать различные виды материала?
2.  Владение приёмами лепки:

· скатывание;

· раскатывание;

· защипывание;

· сплющивание.

3. Могут ли передавать в лепке:
· форму;

· объём;

· пропорции.

4. Творчески ли относятся дети к своей работе (фантазируют)?

5. соблюдают ли последовательность в работе?

6. Дети выполнили задание:
· самостоятельно;

· после второго объяснения;

·  не приступают, а ждут;
·       копируют соседа.

7. Умеют ли работать в коллективе?

Аппликация.

1. Умеют ли подбирать материал?

2. Владеют техническими навыками:

· складывание бумаги пополам;
· гармошкой;

· по диагонали.
3. Умеют ли пользоваться инструментами?

4. Соблюдают ли последовательность?

5. Дети выполняют задание:
· самостоятельно;

· после второго объяснения;

· не приступают, ждут подсказки;
· не ждут, а копируют соседа.
6. Творчески ли относятся в работе?
7. Умеют ли работать в коллективе?
Анализ занятия по рисованию.
1. Используют ли различные материалы?

2. Владеют ли техниками?

3. Умеют ли самостоятельно выбирать материал?

4. Могут ли перенести содержание в рисунок?
5. Проявляют ли самостоятельность в варианте изображения?

6. Изображают один предмет по – разному?

7. Заинтересованы ли рисованием?
8. Умеют работать в коллективе?
9. Активны ли в выборе тематики?

Блок 9. Трудовая деятельность. 
Ручной труд.

1. Умеют ли дети подбирать нужный материал?

2. Умеют ли пользоваться инструментом?
3. Умение самостоятельно определить материал для ПОДЕЛОК?
4. Соблюдается последовательность вработе?

5. Дети выполнили задание:

· самостоятельно;

· после второго объяснения;
· не ждёт, а копирует соседа. 
6. Умеют ли работать со схемами?

7. С фантазией работают?

Организация коллективного труда.
1. Распределяют ли обязанности дети или воспитатель?
2. Учитывается ли трудоёмкость работ для одновременного конца работы?

3. Организуется ли труд так, чтобы каждый попробовал себя во всех операциях?
4. Продумана ли расстановка детей?

5. Обсуждается ли с детьми организация труда?
6. Даётся ли детям мотивировка необходимости работ?

7. Вводятся ли правила, регулирующие взаимоотношения?
8. Характер взаимодействия педагога с детьми:

· контроль;

· напоминание;

· обсуждение.

Блок 10. Нравственное воспитание.
Нравственное воспитание. 
1. Выработаны ли привычки нравственного поведения:
· радуются успеху товарища;

· правдивы ли;

· дорожат ли доверием взрослых и  товарищей;

· не хвастливы ли;

· не гордятся красивыми покупками;

· защищают ли слабых.

· держат ли своё слово;

· заботятся ли о малышах;

2. Имеют ли способность к оценке, самооценке?

3. Имеют ли правильное представление о моральных качествах:

· справедливость;

· правдивость;

· трудолюбие;

· общительность;

· доброжелательность;

· отзывчивость;

· бережливость;

· жизнерадостность.

4. Умеют ли непринуждённо общаться:

· со сверсниками;

· со взрослыми.

4. Умеют ли делиться со взрослыми и детьми:
радостями;

огорчениями.

Календарно – тематичне планування навчально – виховного процесу
     Перспективне планування навчально-виховної роботи педагога —
це прогнозування, його освітньої діяльності на значну часову;перспекти​
ву (від 1 місяця до 1 року), в якому фахівець передбачає власну систему пе​
дагогічних заходів, їх розподіл у часі, послідовність проведення. 
Його результатом є перспективні плани, які складаються у довільній
формі (текстовій або графічній).
,
На місячну перспективу доцільно планувати сітки занять (зазначаєть​ся розділ програми, тема й основна мета занять) та окремі види, форми ро​боти: ранкова гімнастика та гімнастика після денного сну (по 2 комплекси на місяць з визначенням ускладнень до кожного комплексу за тиждень); загартувальні заходи (назва, норми); робота з батьками вихованців конкретної вікової групи (загальні форми цієї роботи, теми, терміни проведення).,
До перспективних планів належать також сітки ігрової, трудової діяль​
ності, вивчення фізичних вправ, проведення свят, розваг тощо, які педагог
укладає на різний термін. Зокрема, перспективні сітки проведення свят, ро​
зучування рухливих, музичних ігор зручно розробляти на весь навчальний
рік; перспективні плани проведення розваг —на квартал чи півріччя; пла​
ни розучування фізичних вправ, музично-ритмічних рухів, творів для слу​
хання музикиі співів, уведення вправ до різних форм роботи з фізичного
виховання, організації підготовчої роботи і проведення творчих ігор, пра​
ці в природі, господарсько-побутової, ручної праці (колективно чи підгру​
пами), систематичних спостережень у природі та довкіллі — на місяць або
квартал. Запропоновані види перспективних планів (крім сіток проведення
свЯт і розваг) не є обов'язковими. Вони служать допоміжним документом
підчас календарного планування й розробляються педагогами залежно від
потреб, продиктованих конкретними умовами освітнього процесу, та влас​
них творчих задумів практиків.


Поточне (календарно-тематичне) планування являє собою розподіл у часі на перспективу програмових завдань, тематичних взаємозв'язків у різних організаційних формах роботи з дітьми, передбачає застосування адекват​них засобів, методів і прийомів навчально-виховної роботи залежно від ві​кових та індивідуальних особливостей дітей, етапу навчання, матеріальної бази, сезону, поточних календарних свят, громадських подій тощо у проду​маній послідовності й раціональному поєднанні.

Результатом цього процесу є календарний план — один з видів ділової пе​дагогічної документації, що складається вихователем як модель його персо​нальної освітньоїдіяльності на найближчий часовий відрізок з певною гру​пою дітей.
    Поточні (календарні) плани складаються на основі перспективних і та-
кож можуть мати довільну текстову форму або вкладатись у графічну схе
му (таблицю).
Найбільш поширеним є календарне планування роботи вихователя
на один—два дні за наявності перспективної сітки занять на місяць, сіток
ігрової, трудової діяльності тощо (за потреби), що дає можливість більш
гнучко, ситуативно розподіляти програмові завдання, Вихователям-почат-
ківцям рекомендується складати персональні плани на один-два тижні для
того, щоб краще бачити перспективу, якщо спостереження та аналіз їхнь
ої роботи з боку завідувача та методиста дошкільного закладу доводять по​
требу такої вимоги.


 Для планування за будь-якою схемою та за будь-якими підходами про- понуються такі форми запису до планів:
· занять: розділ програми, тема, програмові завдання (навчальні, розви-  вальні, виховні), матеріал та обладнання, хід у вигляді плану(молодим спе-  ціалістам.доцільно планувати хід занять у більш розгорнутій формі);
· ігор: назва, мета, атрибути, обладнання та інвентар, дозування, за по​треби  ускладнення, основні прийоми керівництва;      
· дитячої праці: вид працц форма організації (чергування, доручення, колективна праця), зміст трудових завдань, мета, інвентар, основні прийо​ми проведення; 


· спостережень, цільових прогулянок, екскурсій: об'єкт, мета, матеріал, перелік основних питань і завдань дітям;

 • прогулянок-походів за межі дитячого садка: кінцевий пункт, спосіб пе- ,
ресування, тривалість, мета, інвентар, хід у формі плану-схеми з визначен​
ням місць, тривалості й змісту відпочинку; 
самостійної діяльності дітей (рухової,художньої): назв&^огуут роботи, матеріал та обладнання, за потреби — прийоми прямого керівництва;
· бесід (колективних, з підгрупами):тема, мета, запитання дітям, вико​ристані художні твори тощо.

· розваг (фізкультурних, музичних, літературних): вид розваги, тема
(сценарій складається окремо, зокрема музкерівником чи інструктором
з фізвиховання);
-
•
індивідуальної роботи з дітьми:'розділ програми чи напрям освітньої
роботи, імена дітей, мета, завдання дітям, матеріал (інвйнтар);
· індивідуальної.роботи з батьками: форма роботи, імена дітей, з батька​ми яких ця робота планується, тема, мета. 
Музичні керівники, інструктори з фізинного виховання, вихователі з обра​зотворчої діяльності та інші спеціалісти певного профілю свої плани освіт- . ньо-виховної роботи розробляють для кожної вікової групи окремо, на пе​ріод від 1 —2 тижнів до 1 місяця. У них вони відображають різні форми робо​ти з дітьми: заняття, індивідуальна робота, свята і розваги та інші, зумовлені особливостями змісту професійної діяльності фахівців. 
Заняття з фізичної культури та образотворчої діяльності плануються
на обраний педагогом відрізок часу.з обов'язковим визначенням для кож​
ного заняття дати проведення, програмових завдань, обладнання, інвен​
тарю (матеріалів), перебігу заняття (зазначити послідовний перелік ета​
пів заняття, завдань дітям, дозування, способи організації дітей, основні
методи і прийоми роботи педагога з вихованцями. Музичні заняття мож​
на планувати за такою самою схемою. Практика свідчить і про раціональ​
ність помісячного планування програмового матеріалу до занять, що знач​
но заощаджує час досвідченого педагога, вивільняє його для практичної
роботи з дітьми
Індивідуальну роботу з дітьми фахівці вузького профілю також планують  -для кожної вікової групи з перспективою на кілька днів у міру проведення за​нять, свят, розваг та підготовки до них, передбачаючи, з ким із дітей, з якою метою буде проведено цю роботу, які завдання пропонуються для вправлян​ня дітей, які атрибути, матеріали, обладнання будуть використані.
Свята і розваги (фізкультурні, музичні,літературно-музичні) зазвичай плануються як окремий розділ чи додаток до річного плану роботи дошкіль​ного закладу. Проте плани цих заходів мають бути у кожного спеціаліста, відповідального за цей напрям. Найзручнішою формою таких планів є гра​фічна.Тут варто зазначити місяць, числа проведення, види і теми дозвіль вікові групи; у графі «Примітки» педагог робить записи про можливі змі​
ни в строках, тематиці, підготовчу роботу тощо. Сценарії дозвілля розроб​
ляються окремо.
Важливо узгоджувати зміст особистих планів спеціалістів з планами ро​боти вихователів.
Організація та зміст навчально – виховного процесу в днз.
Організація навчально-виховного процесу у дошкільному навчально​му закладі здійснюється відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту» і спрямована на реалізацію основних завдань дошкільного навчаль​ного закладу..
Зміст навчально-виховного процесу в дошкільному навчальному за​
кладі визначається Базовим компонентом дошкільної освіти відповідно
до програм розвитку, навчання, виховання дітей «Дитина», «Малятко», «Ук​
раїнське дошкілля», «Дитина в дошкільні роки», «Зернятко», що рекомен​
довані Міністерством освіти і науки України. Допускається одночасне ви​
користання варіативних програм, визначених Переліком програм підруч​
ників та навчальних посібників, рекомендованих МОН для використання
у загальноосвітніх навчальних закладах. 
Відповідно до Положення про дошкільний навчальний заклад, затвер​дженого постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003 р. № 305, на​чальний рік у ньому розпочинається 1 вересня і закінчується 31 травня.
Діяльність дошкільного навчального закладу регламентується/планом роботи на рік, що схвалюється педагогічною радою закладу, затверджуєть​ся його керівником і погоджується з відповідним органом управління осві​тою. Рекомендації щодо змісту та форми річного плану надано в інструктив-цо-методичному листі Міністерства освіти і науки України від 01:10.2002 р. № 1/9-434. 
Основні форми організації дітей:
· спеціально організова​на навчальна діяльність (заняття); 
· ігри; 
· самостійна діяльність дітей (худож​ня, рухова, мовленнєва, ігрова, трудова, дослідницька та інш.);

· індивідуаль​на робота, 
· спостереження, екскурсії, походи;

· свята та розваги;

· гуртки.
Вони можуть бути організовані фронтально, підгрупами, індивідуально за- лежно від віку дітей, педагогічної мети, матеріально-технічного забезпечен​ня закладу, професійної майстерності педагога.

 Основною формою організованої навчальної діяльності дітей дошкіль​ного віку залишаються заняття з різних розділів програми (тематична, комп​лексні, комбіновані^ інтегровані, домінантні та ін.).

Тривалість спеціально організованої навчальної діяльності (заняття) для дітей раннього віку — до 10-15хвилин, молодшого та дошкільноговіку —.'; від 15 до 25 хвилин (5—т5 групових занять на тиждень), старшого дошкільно​го віку — від 25 до 35 хвилин (7—8 групових занять на тиждень).
Під час складання розкладу занять необхідно враховувати їхнє доміную​че навантаження на дитину (психічне, фізичне, емоційне), передбачати ра​ціональне чергування видів діяльності (розумова, рухова, практично при​кладна) на кожному з них та доцільне використання місць для проведення занять (зокрема, спортивної та музичної зали, студійних кімнат, плавально​го басейну ігрового, сііортивного майданчика, квітника тощо).
Організована навчальна діяльність дітей у формі занять планується пере​важно у першу половину дня. В окремих випадках допускається проведення деяких занять у другій половині дня. Це може стосуватися занять з фізичної культури (зокрема з плавання), образотворчої діяльності в групах дітей стар​шого дошкільного віку. 
Самостійна діяльність дітей організується в усіх вікових трупах щодня в першій та другій половині дня. Протягом дня поєднуються різні за зміс​товою спрямованістю її види (художня, рухова, мовленнєва, ігрова, трудо​ва, дослідницька та ін.), та поступово Залучаються до участі в них всі діти даної групи. Зміст та рівень самостійної діяльності дітей залежать від їхньо​го досвіду, запасу знань умінь і навичок, рівня розвитку творчої уяви, само​стійності, ініціативи, організаторських здібностей, а також від наявної ма​теріальної бази та якості педагогічного керівництва. 
Індивідуальна робота з дітьми як самостійна організаційна форма прово​диться з дітьми всіх вікових груп у вільні години (під час ранкового прийо​му, прогулянок тощо) в приміщеннях і на свіжому повітрі. 
Гуртки (студії, секції) є додатковою організаційною формою освітнього процесу. Можливе різне профільне спрямування гуртків: естетичного цик​лу (образотворчої діяльності, художньої праці, гри на музичних інструмен​тах, хорерграфічні, вокальні, театральні), спортивні (гімнастики, акроба​тики, ритмічної гімнастики, плавання, настільного тенісу тощо),' іноземної мови та ін. Вони організуються з урахуванням інтересів та здібностей самих вихованців, запитів батьків, наявних матеріальних умов та кадрового забез​печення. Зміст гурткової роботи визначається авторськими програмами, які складаються керівниками гуртків на основі власної педагогічної діяльності, вивчення досвіду інноваційної діяльності, обов'язково узгоджується з освіт​ньою програмою, затвердженою МОН України, заякою працює заклад, і відображається у річному плані роботи. 
Гурткові заняття проводяться в другій половині дня, у час, відведений для ігор та самостійної художньої діяльності дітей. 
Невід'ємна складова змісту навчально-виховного процесу в дошкіль​ному навчальному закладі — розумове виховання. Для його здійснення за​стосовується як повсякденне життя дитини, так і спеціально організована навчальна діяльність у формі занять з розвитку мовлення, ознайомлення з навколишнім світом і природою, навчання елементів грамоти і математи​ки, на яких варто поєднувати пізнавально-розвивальну роботу з різних роз​ділів програми. Арсенал дидактичних методів і прийомів слід розширити за рахунок розвивальних ігор і вправ, проблемних запитань, логічних задач, пошукових ситуацій, елементарних дослідів, систематичних спостережень, розв'язання ребусів, кросвордів тощо

Формування початкових математичних знань і умінь є одним із важли​вих завдань розумового виховання дошкільників. Розвиток математично-логічного мислення, інтелектуальної готовності до навчання у школі здій​снюється під час проведення занять з використанням різноманітних мате​матичних завдань, дидактичних ігор, вправ з аналізу, синтезу, класифікації, узагальнення, систематизації, а також у повсякденному житті.
Оволодіння рідною мовою й мовленням як найголовнішим засобом
пізнання і специфічно людським способом спілкування залишається од​
ним з першочергових завдань у роботі з дітьми упродовж дошкільного ди​
тинства. Навчання мови та розвиток мовлення спрямовується на формуван​
ня у дітей лексичної, фонетичної, граматичної, діамонологічної та комуні​
кативної компетентності. 
Мовленнєві заняття слід проводити інтегровано, комплексно розв'язуючи поставлені завдання; здійснювати поступовий перехід від суто репродук​тивних дій дітей (повторень, наслідувань зразка, переказів тощо) до про​дуктивних, творчих, що забезпечить своєчасне опанування дітьми мовних явищ, сприятиме розвитку словесно-логічного мислення на порозі шкіль​ного навчання. Передбачати також розгортання навчально-мовленнєвої діяльності у повсякденному житті у формі мовленнєвих ігрових ситуацій, дидактичних ігор), самостійної художньо-мовленнєвої діяльності, індиві​дуальної роботи, творчих гуртків тощо, а також активне включення мов​лення в предметну, ігрову, рухову, пізнавальну, образотворчу, театралізова​ну, музичну діяльність тощо. Особливої уваги потребує організація комуні​кативної діяльності (спілкування з однолітками і дорослими один на один, в підгрупах, колективі); перед дітьми постають нові завдання, спілкування у різноманітних життєвих ситуаціях, як природних, так і штучно створю​ваних, імпровізованих.

     Навчання дошкільників елементів писемного мовлення (письма і читан​
ня),теж має місце в навчально-виховному процесі, але не варто форсувати
раннє формування у дошкільників навичок власне письма і читання, адже
це є головним завданням початкової школи. Більш адекватними можливос​
тям і потребам дошкільного віку є розвиток дрібної моторики кистей рук,
координації рухів очей і рук, фонематичного слуху, ознайомлення зі словом
і реченням, складом і звуком, буквами, навчання звукового аналізу і пер​
винного поскладового злитого читання:

    Одним із сучасних засобів інтелектуального розвитку дітей є комп'ютер.
У дошкільних навчальних закладах комп'ютерні програми для ігор і, занять
використовуються з п'яти років, що стає можливим завдяки розвитку у до​
шкільників цього віку символічної функції мислення. Основними завдан​
нями при цьому виступають: формування у дітей елементарних уявлень.про
комп'ютер як сучаснийтехнічний засіб, можливості його використання в різ​
них сферах життя; озброєння початковими знаннями, уміннями та навич​
ками самостійного володіння комп'ютером для ознайомлення з довкіллям,
конструювання, малювання, експериментування тощо; сприяння розвитку
передумов теоретичного мислення та інтересу до дій.з комп'ютерною тех​
нікою. Опанування основ комп'ютерної грамотності та ознайомлення з на​
вколишнім світом за допомогою комп'ютера входять до варіативної части-​
ни змісту дошкільної освіти.
Основною формою організації роботи з комп'ютером є заняття, які про​водяться 2 рази на тиждень тривалістю для дітей шостого ррку життя — 7—10 хвилин. Вони організовуються з невеликими підгрупами дітей, що забезпечує можливість персональної роботи дошкіль​ників з комп'ютером та здійснення індивідуального і диференційованого підходів до.кржного вихованця. Заняття будуються на основі бесід та прак​тичних (спеціальних) вправ, ігор дидактичного характеру,з математичним, мовленнєвим, природничим, людинознавчим, образотворчим змістом та ін. з чітким дотриманням встановлених санітарно-гігієнічних норм.
Естетичне виховання як таке, що сприяє розвитку природних нахилів,
творчих здібностей, обдарувань, творчої уяви, фантазії, також розглядається
в контексті становлення дитячої особистості напередодні шкільного життя.
Реалізація його завдань відбувається на основі широкої інтеграції й пройи-
зує весь педагогічний процес в дошкільному закладі, охоплюючи різні фор​
ми роботи з дітьми (заняття, самостійна художня діяльність, свята, розва​
ги, гуртки). В цих формах комплексно використовуються твори музичного
театрального, літературного, образотворчого мистецтва в контексті загаль​
нолюдської й національної культури. 
Першочерговими завданнями морального розвитку дошкільників є про​будження гуманних почуттів особистості, формування морально-вольових якостей, ознайомлення із змістом і значенням моральних вимог, норм і пра​вил поведінки, морально-етичними цінностями. Особливе значення надаєть​ся громадянському вихованню з дошкільних років: прищепленню почуттів любові і поваги до рідних та близьких, інших людей, батьківської домівки, дитячого садка., свого села, міста, інтересу та пошани до державних символів (Прапор, Герб, Гімн), історичної і культурної спадщини українського народу, гордості за його досягнення та бажання долучитися до суспільно корисних справ і значущих подій. 
Основним завданням трудового виховання дітей дошкільного віку як складової морального становлення є формування емоційної готовності до праці, елементарних умінь і навичок у різних видах праці, інтересу до сві​ту праці дорослих людей. Слід відмовитися від авторитарності, жорсткої рег​ламентації трудової діяльності, частіше організовувати роботу з невелики​ми групами дітей в атмосфері відвертості, доброзичливості, взаємодопомо​ги, творчого пошуку.     

     Одним з важливих питань залишається виховання екологічної культури у дошкільників. Його розв'язання здійснюється у таких напрямках: форму​вання реалістичних уявлень про явища природи, елементів екологічного сві​торозуміння, розвиток позитивного емоційно-ціннісного, дбайливого став​лення до природного довкілля, прищеплення практичних вмінь доцільного природокористування. 
Потребами сьогодення продиктована необхідність тісніше інтегрува​ти родинне й суспільне дошкільне виховання, зберегти пріоритет родинно​го виховання, активніше залучати родини до участі у навчально-виховному процесі дошкільного закладу, психолого-педагогічної і медичцої самоосві​ти. З цією метою проводяться батьківські збори, консультації, бесіди та дис​кусії, «круглі столи», тренінги, вікторини, дні відкритих дверей, перегляди батьками окремих форм роботи з дітьми, гуртки, «школи молодих батьків (бабусь, дідусів)», застосовуються засоби наочної пропаганди (інформаційні бюлетені, батьківські куточки, тематичні стенди, фотовиставки та ін.), залу​чаються батьки до проведення свят, розваг, походів, екскурсій та ін. 
     Традиційні інтерактивні форми методичної роботи

Методичний міст — різновид дискусії, одна з інтерактивних форм ме- тодичної роботи. Проводиться з метою розвитку практичних навичок. Те- мою, як правило, обираються проблеми розвитку, навчання й виховання  дітей. Підчас проведення «методичного моста» вихователі вдосконалюють спої аналітичні вміння. Для участі в цій роботі залучають батьків, педагогів і інших дошкільних закладів. Роль ведучого виконує методист або завідувач дошкільного навчального закладу.
       Проблемний стіл — це активна форма методичної роботи, яка сприяє розвитку у вихователів прагнення до самоосвіти, до роботи, розширен​ня й поглиблення знань. Заздалегідь готуються питання до обговорення, списки рекомендованої літератури, комплектуються творчі мікрогрупи, створюється прес-центр
Методичні посиденьки — форма методичної роботи, яка допомагає ство​рити сприятливий психологічний клімат у певній групі педагогів. Пропо​нуються питання для обговорення, тема оголошується заздалегідь, щоб усі мали можливість підготуватися. Активне обговорення проблеми найчасті​ше відбувається за філіжанкою кави.
Методичний ринг — готуються два питання і два опоненти. Кожний опо​нент має групу підтримки. Група аналізу (журі) оцінює рівень захисту від​повідного погляду на питання, підбиваються підсумки. Щоб зняти напру​ження, треба заздалегідь продумати, чим заповнити паузу (педагогічні си​туації, ігрові завдання тощо).

До цієї ж форми роботи можна зарахувати і «Брейн-ринг», «Що? Де? Коли?», «Щасливий випадок», «Слабкий ланцюжок» тощо. Такі заходи про​водяться за традиційним сценарієм.
Цікавою є така форма методичної роботи, як педаго​гічні турніри.
Розпочинати підготовку до них слід не пізніше як за місяць до початку. Для проведецня турніру обирають ведучого й журі. Вихователям повідом​ляють домашні завдання. Потім обирають капітанів та опрацьовують літе​ратуру з теми турніру, обмірковують виконання домашніх завдань. Окрім того, передбачається низка запитань, ситуацій, завдань, невідомих коман​ді, які треба буде розв'язати в ході турніру (на відміну від традиційних КВК, що проводяться за одним сценарієм).
 Диспути — це зіткнення ідей, думок, точок зору. З латини «диспут» оз​начає розмірковувати, розбирати. Як інтерактивна форма роботи це може
Дискусія — це колективне обговорення якогось складного питання. За​здалегідь готується література відповідно до теми, оформлюється приміщен​ий, До дискусії готуються всі її учасники.
Під час підготовки до цієї форми роботи можуть бути створені творчі мікрогрупи, які пропонують свою програму, позицію. Слід зазначити, що «дискусія» з англійської — це те, що підлягає обговоренню, суперечливе. На відміну від диспуту, наприкінці дискусії формулюється єдине колективне рішення проблеми або рекомендації.
     Питань необхідно пропонувати не більше п'яти. Прагнучи вичерпати го​ловну проблему дискусії, формулювати їх слід так, щоб була можливість висловити різні погляди щодо висунутої проблеми. Задля організації дискусії або диспуту створюється ініціативна група, приміщення оформлюється плакатами, малюнками, іноді готується спеціальний випуск стіннівки. Дуже важлива в дискусії роль ведучого, йому необхідно вміти ясно й чітко обгрунтувати вибір теми, що обговорюється, зацікавити аудиторію, примусити її думати. 
    «Мозкова атака (штурм)» — одна з інтерактивних форм методичної ро боти, яка сприяє розвитку творчості вихователів. Цю форму зручно вико- ристовувати під час обговорення складних проблем.
Класичний «мозковий штурм» - це метод роботи групи, першочерговим завданням якої є знаходження нових альтернативних варіантів розв'язання проблемної ситуації. У свою чергу за характером проблем, що розглядаються, виокремлюють такі типи:
· аналітичні, або «проблеми причини» (чому батьки дітей, які мешкають поруч із нашим дошкільним закладом, віддають своїх дітей до інших?);
· синтетичні (як забезпечити іміджеву рекламу закладу, якщо батьки  мають негативну інформацію про нашу роботу?);

· проблеми вибору (як найшвидше й ефективніше забезпечити підвищення фахового рівня педагогів дошкільного закладу, покращити матеріальну базу ДНЗ, залучити до співпраці батьків тощо).

    Анонімний «мозковий штурм» - 
цей вид «мозкового штурму» передбачає попереднє збирання пропо​зицій та ідей (власне «мозковий штурм») щодо засідання, присвяченого розв'язанню цієї проблеми. Учасникам пропонують сформулювати свої про​позиції у письмовій формі і передати ведучому. Керівник презентує одну ідею,  потім — іншу (але не називає автора), а учасники намагаються розвинути ці пропозиції. Зауважимо, що така форма проведення «мозкового штурму» не має стимулюючого елементу щодо взаємного обміну думками. 
        Дидактичний «мозковий штурм» («техніка Літта») -  маловідома форма проведення «мозкового штурму». Ця техніка ха​рактеризується тим, що точна постановка проблеми відома лише ведучо​му. Він поступово підводить учасників до проблеми, пропонуючи лише ас​пекти її розв'язання, вказуючи на особливі умови, завдяки яким проблему можна розв'язати.

Дидактичний «мозковий штурм» найбільш оптимальний наприкінці серії методичних заходів. Так, упродовж року методистом було запланова​но чотири заняття проблемного семінару з проблеми «Розвиток духовно​го потенціалу дитини засобами мистецтва». На останньому засіданні керів​ник семінару може запропонувати «мозковий штурм», що буде своєрідним підсумком. Отже, проблема буде означена більш грунтовно, а учасники ди​дактичного «мозкового штурму» утримаються від поквапливих рішень без урахування всіх аспектів.
 Техніка творчої співпраці - характеризується зміною індивідуальної та групової роботи та є класичним прикладом інтерактивної форми роботи. Після відносно ко​роткого групового «мозкового штурму» (до 15 хвилин) учасники розходять​ся у різні приміщення задля індивідуального розмірковування над пробле​мою (до 10 хвилин), а через деякий час повертаються для додаткового обго​ворення проблеми й прийняття рішення.
Досвід автора свідчить, що найбільш активно використовується у прак​тиці роботи з педагогічними кадрами класичний «мозковий штурм».
У літературі з педагогічного менеджменту висвітлено понад 15 варіан​тів проведення такої форми роботи. Так, існує «човниковий метод» «моз​кового штурму». Педагоги діляться на дві команди. В одній групі — крити​ки, у другій — «генератори ідей».
Ведучий пропонує певну проблему. Учасники «мозкової атаки» ма​ють висловити всі можливі (і неможливі-з позиції логіки) варіанти її роз​в'язання.

«Круглий стіл» визнаний науковцями однією з ефективних інтерактив​них форм навчання дорослих. Виокремлюють міждисщшлінарний «круглий стіл» та навчальні зустрічі за «круглим столом». Зауважимо, що лише міждис​циплінарний «круглий стіл»можна зарахувати до інтерактивної форми ро​боти з дорослими. Під час міждисциплінарного «круглого столу» на заняття виноситься тема, яку необхідно розглянути з різних сторін: психологічної, педагогічної, лінгводидактичної тощо.
                              Зміст:

1 стор.   Матеріали методичного кабінету.

3 стор.  Зміст напрямів роботи на стендах.

4 стор.   Перелік  документації дошкільних закладів 

6 стор.  Діловий щоденник аналізу освітньо-виховного процесу.
7 стор.  Пам'ятка з організації чергування дітей в куточку природи.          
               Пам'ятка з організації господарсько-побутової праці дітей.           

               Пам'ятка аналізу проведення дидактичної гри.

8 стор.    Пам'ятка щодо організації ігрової діяльності
                Книга проведення консультацій.
9 стор.    Плани семінарів і семінарів-практикумів.

               Календарний план роботи на квартал.      

11 стор.    Організація виставок. 

12 стор.   Сучасні підходи до організації роботи методичного кабінету. 

13 стор. Стенди методичног кабінету.

             Вивчення стану освітнього процесу.
18 стор. Довідка про результати вивчення стану готовності груп.
21 стор.   Обладнання роздягальної кімнати.
23 стор. Предметне середовище, що забезпечує виконання логіко-                                       математичних завдань.
24 стор. Довідка про результати вивчення мовленнєвого розвитку дітей молодшого дошкільного віку.
28 стор. Довідка про результати вивчення мовленнєвого розвитку дітей старшого дошкільного віку.
32 стор. Довідка про результати вивчення організації трудової діяльності дітей старшого дошкільного віку.
37 стор. Виды контроля.
42 стор. Примерная памятка для самоанализа занятия.
43 стор. Обов'язкова ділова документація вихователя-методиста.
              Зміст напрямків роботи методичного кабінету.
44 стор. Загальний каталог методичного кабінету.
50 стор. Групповые формы методической работы.
55 стор.  Требования к проведению совещаний.
59 стор.  Подготовка и проведение заседания совета педагогов.
64 стор. Индивидуальные формы работы с педагогами.
69 стор. Передовой педагогический опыт.
72 стор. Блок 1. Охрана жизни и здоровья детей.

75 стор. Блок 2. Образовательный процесс.

79 стор. Блок 3. 
Физическое воспитание.

82 стор.  Блок 4. Игровая деятельность.

83 стор.Блок 5. Интеллектуально – познавательная деятельность детей.
86 стор. Блок 6. Художественно – речевая деятельность.

87 стор. Блок 7. Музыкальная деятельность.

89 стор. Блок 8. Изобразительная деятельность.

90стор.Блок9.Трудоваядеятельность. 
91 стор. Блок 10. Нравственное воспитание.

92 стор. Календарно – тематичне планування навчально – виховного процесу.
96 стор. Організація та зміст навчально – виховного процесу в днз.

102 стор. Традиційні інтерактивні форми методичної роботи.
PAGE  
5

